
 

 

บนัทึกข้อตกลงร่วมกนัของบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองอิฒ่า 

ตามประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองอิเฒ่า  

เร่ือง กาํหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองอิเฒ่า 

------------------------------  

     องคก์ารบรหิารส่วนตําบลหนองอเิฒ่า เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มอีํานาจหน้าที ่ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.
๒๕๕๒  นการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชนในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ เพื่อใหก้ารปฏบิตัริาชการขององคก์าร
บรหิาร      ส่วนตําบลหนองอเิฒ่า มรีะบบการบรหิารจดัการที่ดตีามหลกัธรรมาภิบาลตามเจตนารมณ์ของ
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ พระ
ราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิกีาร บรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ย
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของรฐับาล ขอ้ที่ ๑๐ 
การสง่เสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภบิาลและ การป้องกนัปราบการทุจรติและประพฤตมิชิอบใน
ภาครฐั กําหนดใหป้ลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จรยิธรรมและจติสํานึกใน การรกัษาศกัดิศ์ร ีความเป็นขา้ราชการ
และความซื่อสตัย์สุจรติ ควบคู่กบัการบรหิารจดัการภาครฐัที่มปีระสทิธภิาพ เพื่อป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรฐัทุกระดบัและตอบสนองความต้องการพร้อมอํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชน เพือ่สรา้งความเชื่อมัน่ในระบบราชการ  

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลหนองอเิฒ่า จงึไดก้ําหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได ้
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ขึ้น เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบตัิให้บุคลากรทุกคนพงึยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏบิตัคิวบคู่กบักฎระเบยีบขอ้บงัคบัอื่นๆ ดงันี้  
๑. ด้านความโปร่งใส  
    ๑.๑ เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้เสยีเขา้มามสี่วนร่วมในการดําเนินงานในขัน้ตอนต่างๆ  ของ
หน่วยงานตามภารกจิหลกัของหน่วยงาน  
     ๑.๒ ในการดําเนินการเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจา้งจะต้องดําเนินการและส่งเสรมิให้เกดิความ 
โปร่งใส ในทุกขัน้ตอนตามทีก่ฎหมายกําหนด  
    ๑.๓ ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชดัเจนถูกตอ้ง และครบถว้น รวมถงึการให ้
ประชาชนหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้ถงึขอ้มลูต่างๆ ของหน่วยงานไดโ้ดยสะดวกรวดเรว็  
    ๑.๔ เมื่อมกีารรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีไ่ม่โปร่งใสหรอืทุจรติ ต่อ
หน้าทีจ่ะตอ้งมกีารสอบขอ้เทจ็จรงิใหแ้ลว้เสรจ็โดยเรว็ พรอ้มแจง้ผลการดาํเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ  



    ๒. ด้านความพร้อมรบัผิด  
    ๒.๑ ในการปฏบิตังิาน/การบรหิารงาน ทุกขัน้ตอนของเจา้หน้าทีต่อ้งมคีวามถูกตอ้ง ตาม
กฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครดั กลา้หาญที่จะรบัผดิชอบในผลการปฏบิตังิาน
ของตน  
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     ๒.๒ ต้องปฏิบตังิานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมปีระสทิธภิาพและสร้างความเชื่อมัน่ แก่
สงัคมว่าจะขบัเคลื่อนหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล  

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบติังาน  
     ๓.๑ ไม่มีการเรยีกรบัเงนิ สิ่งของ หรอืผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มสี่วนได้เสีย หากมีการ 
รอ้งเรยีนหรอืชีม้ลูว่ากระทาํความผดิจะตอ้งยา้ยออกจากพืน้ทีก่่อน  
     ๓.๒ ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรอื
ผูอ้ื่น  
๔. ด้านวฒันธรรมในองคก์ร  
     ๔.๑ ให้เจา้หน้าที่ในหน่วยงานมคีวามเขา้ใจกบัการกระทําที่เป็นผลประโยชน์ทบัซ้อนหรอื  
สามารถแยกแยะผลประโยชน์สว่นตน และผลประโยชน์สว่นรวมได ้ 
     ๔.๒ สร้างวฒันธรรมเพื่อให้เกิดวฒันธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ  จนก่อเกิดวฒันธรรมใน
การร่วมต่อตา้นการทุจรติได ้ใหร้างวลักบัผูต้รวจสอบพบหรอืแจง้เบาะแสการทุจรติ  
     ๔.๓ จดัทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจรติ  การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน 
หน่วยงาน  

     ๔.๔ มรีะบบตดิตาม ตรวจสอบ และลงโทษผูก้ระทาํการทุจรติอย่างมปีระสทิธภิาพ  

๕. ด้านคณุธรรมการทาํงานในหน่วยงาน  
     ๕.๑ ให้จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตาม
ระเบยีบ ขัน้ตอน และมรีะบบป้องกนัและตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้าที่  
     ๕.๒ ในการบรหิารงานบุคคล จะตอ้งมกีารสอนงานแลกเปลีย่นความรูแ้ละมอบหมายงานที่
มคีวามเป็นธรรม เท่าเทยีม มกีารเสนอแนวความคดิทีแ่ตกต่างและไม่เลอืกปฏบิตั ิ 
     ๕ .๓  ให้ความสําคัญแก่สภาพแวดล้อมที่ เอื้ออํานวยและส่งเสริมในการ
ปฏบิตังิาน  
6.. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน  
     หน่วยงานต้องจดัทําขอ้มูล วธิกีาร การสื่อสาร เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกบันโยบายทัง้ ๕ ด้าน 
ใหเ้จ้าหน้าที่ในหน่วยงานรบัทราบเพื่อให้เกดิความตระหนักและให้ความสําคญัถงึการปฏบิตัทิี่มคีุณธรรม
และ ความโปร่งใส  



     บันทึกข้อตกลงร่วมกนัฉบับนี้จดัทําขึ้นเพื่อส่งเสรมิ  ประสานความร่วมมือ และร่วมกัน 
ผลกัดนัการดําเนินงานเพื่อป้องกนัและต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความ
มุ่งมัน่ตัง้ใจ ในการดําเนินการตามบันทึกข้อตกลงร่วมกันฉบับนี้  บุคลากรในองค์การบรหิารส่วนตําบล
หนองอเิฒา่ จงึลงนามร่วมกนัไวเ้ป็นหลกัฐาน  

 
ลงนามร่วมกนั ณ วนัที ่๕  มนีาคม พ.ศ. 2563  

(ลงชื่อ) 
           (นายสุนทร  พมิพาคาํ)  

         นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองอเิฒ่า 
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(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นายพุตสมา  ชํานาญพล) 
รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองอเิฒ่า 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นายประดษิฐ ์ ภูอ่อน) 
รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองอเิฒ่า 

(ลงชื่อ)............................................................... 
                    (นางสาคร  ภูวอง) 
เลขานุการนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองอิ
เฒา่ 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
                  (นายสถติย ์ เฉยไสย) 
           รองปลดัฯ รกัษาราชการแทน 
   ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลหนองอเิฒา่ (ลงชื่อ) ส.อ.

........................................................ 
                 (เฉลมิพล  คณุาเมอืง) 
                  หวัหน้าสาํนกัปลดั 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นายบงการ  คาํศริริกัษ์) 
                ผูอ้ํานวยการกองช่าง

 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางคมคดิ  ภูอาภรณ์) 
               ผูอ้ํานวยการกองคลงั 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
                 (นางกานดา  วไิลสทิธิ)์ 
 ผูอ้ํานวยการกองการศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม (ลง

ชื่อ)............................................................... 
              (นางสายทอง  หารฟ้าเลื่อน) 
            นกัจดัการงานทัว่ไปชาํนาญการ 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางธดิารตัน์  ภูเพง็ใจ) 
   นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนชาํนาญการ 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางสาวรชันีย ์ ภูขะมา) 
         นกัทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 

(ลงชื่อ)จ.อ......................................................... 
                     (ฐติพิงษ ์ หงษ์คาํ) 
เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัชํานาญ
งาน 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางสาวกษมา  ปะนะมงั) 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางดวงเนตร  ภูอากาศ) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 4 – 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นายสุรชยั  พชิยัเชดิ) 
            นายช่างโยธาชํานาญงาน 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางขวญัเมอืง  พมิพาคํา) 
                         ครผููด้แูลเดก็ 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
             (นางมยุวรรณ์  มาตรบรรเทา) 
                      ครผููด้แูลเดก็ 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางอรอนงค ์ จ่าไธสงค)์ 
                       ครผููด้แูลเดก็ 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางมะลยั  ภูแล่นนา) 
                       ครผููด้แูลเดก็ 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางวรรณิภา  ชาํนาญพล) 
                       ครผููด้แูลเดก็ 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางกุลสนิี  ภูแล่นนา) 
                       ครผููด้แูลเดก็ 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางอรอนงค ์ จ่าไธสงค)์ 
                       ครผููด้แูลเดก็ 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นายนิกรณ์  ภูกาบนิ) 
                 เจา้พนกังานธุรการ 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางสุรพีร  ขนัธมลู) 
            ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 
(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นายชาต ิ ภูกนัดาร) 
              พนกังานขบัรถยนต ์

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางสาวปรศินา  ทองดอนบม) 
          ผูช้่วยนกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 
(ลง
ชื่อ)............................................................... 
               (นายนิรุช  หมัน่สระเกษ) 
 ผูช้่วยเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางเสถยีร  ทองน้อย) 
         ผูช้่วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นายสมาน  เทยีบมาก) 
                พนกังานจา้งทัว่ไป 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางรตัณาวลัย ์ อนิอุ่นโซต)ิ 
                  พนกังานจา้งทัว่ไป 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางสาววรรณวภิา  บางสํารวจ) 
                   ผูช้่วยเจา้พนกังานพสัดุ 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางสาวอุไรรตัน์  ภูด่านงวั) 
          ผูช้่วยเจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี
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(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นายคมกรชิ  กําเนิดพรม) 
              ผูช้่วยนกัทรพัยากรบุคคล 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางสาวจนัทรส์ุดา  ภูอ่อน) 
            ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
               (นายบรรลุ  ภูชนั) 
          ผูช้่วยเจา้พนกังานการประปา 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
               (นายอํานาจ ภูอากาศ) 
                    ผูช้่วยช่างไฟฟ้า 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางอรอุมา  เรอืงสุข) 
            ผูช้่วยเจา้พนกังานทีพ่สัดุ 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางสาวสุจติตรา  กิง่ผา) 
                ผูช้่วยนกัสนัทนาการ 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นายปิยะรตัน์  ภูกนัดาร) 
                ผูช้่วยนกัวชิาการศกึษา 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางดวงใจ  สะโนนอก) 
                      ผูด้แูลเดก็ 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางจนัมณี  เชาวพ์านิช) 
                       ผูด้แูลเดก็ 

(ลง
ชื่อ)............................................................... 
              (นางยุภาวด ี ภูผาหลวง) 
         เจา้พนกังานธุรการชํานาญงาน 



 


