
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Hunman Resources Management) 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง
อัตราก าลังที่
สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 ต.ค. 
2566 

ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี 2567 -
2569 โดย
ก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการฯ
อ านาจ หน้าที่ของ
ส่วนราชการตาม
ประกาศ ก.อบต.
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

2 การปรับปรุง
สวัสดิการเพื่อ
เสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 ธ.ค. 
2567 

ส่งเสริมให้
บุคลากรมี 
ความสุข ความ
สามัคคี รักองค์กร 
ปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มความสามารถ 

 2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Hunman Resources Development) 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

1 อบรมกฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื๊อจัด
จ้าง ตาม
พระราชบัญญัติฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 16 – 17 ต.ค. 
2566 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้
ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดซื๊อจัดจ้าง 

2 อบรมความรู้เกี่ยวกับ
การการตรวจสอบ
ข้อมูลในระบบ e-
laas เพ่ือเตรียม
ความพร้อมปิดงบ
การเงินปีงบประมาณ 
2567 พร้อมเข้าสู่
ระบบ New e-laas 

50,000.- 
(กองคลัง) 

9,8000.- 6 - 8 ก.ย. 2567 มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับจัดท าใบ
ผ่านรายการบัญชี 
การบันทึกบัญชี
เกี่ยวกับวัสดุคง
คลังฯ 



 


