
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า 
อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 



 
หลักการและเหตุผล 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้ก าหนดไว้ว่า “ให้มีการ
ปรับปรุงและ พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้า
มาท างานในหน่วยงานของ รัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของ
งานของแต่ละบุคคลมีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์ และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การ
ปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีมาตรการคุ้มครอง
ป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา  
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ ก าหนดให้ ส่วนราชการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง 
ๆเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ 
รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้าง  วิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  
  สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการ
เปลี่ยนแปลงด้าน เทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความ
ตื่นตัวและเกิดความพยายาม ปรับตัวในรูปแบบต่างๆโดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
องค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิดวิธีการ ท างาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และน าระบบมาตรฐานใน
ระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กรซึ่งน าไปสู่แนวคิดการ พัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพื่อให้
องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ท่ีมีอยู่ภายในองค์การได้ อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยน
วิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

วิสัยทัศน์( Vision) “พัฒนาคน คนพัฒนาองค์กร องค์กรพัฒนาชุมชน ชุมชนพัฒนาชาติ” 
 
พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

  1) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า ให้เป็นมืออาชีพและ
นวัตกรรม มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะท่ีจ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อม
ปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
  2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมวัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  3) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มี
ความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการท างาน 
  4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
   
 
 



   
 
  5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า ตามเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
  6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ในองค์การ บริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า 

เป้าหมาย 
  1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
  3. บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม
การท างานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดี 
และมีความสุขในการท างานพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างความสุขในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียด ดังนี ้
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า 
1.1 ทบทวนและ ปรับปรุงโครงสร้าง องค์กร ระบบงาน และ กรอบ 
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า 

 
- 

    

1.2 มีการสรรหา บุคลากรตามกรอบ อัตราก าลัง เช่นการ 
บรรจุแต่งตั้ง การ โอน การรับโอน การบรรจุกลับเข้า รับราชการ 
รวมถึง การสรรหาพนักงาน จ้าง 

 
- 

    

1.3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการการ ปฏิบัติงาน -     
2.การพัฒนาบุคลากรของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2.1 การจัดฝึกอบรมโดยอปท. และจัดส่งบุคลการเข้าร่วม ฝึกอบรมของ
ทางภาครัฐ ปีงบประมาณ 2567 

280,000     

2.2 การพัฒนาบุคลากรด้าน คุณธรรม จริยธรรม 10,000     
2.3 การสร้าง ขวัญและ ก าลังใจ และ แรงจูงใจ ในการ ท างาน 20,000      

 
 
 

การงานเจ้าหน้าที่ 


