
แผนอัตรากําลัง   ๓    ป 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

 
 

๑. หลักการและเหตุผล  

  ๑.๑  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.)ไดมี
ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2558  เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2558 จึง
ตองมีการจัดทําแผนอัตรากําลังในรายการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ   
  ๑.๒  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล (ก.จ.,ก.ท.หรอื ก.อบต.)  
เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.
จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล,อบต.) ท่ีจะตองจายในดาน
บุคคล โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล,อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง )  
  ๑.๓  คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.) ไดมี
มติเห็นชอบประกาศกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดแนวทางใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล,อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนกรอบ
ในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(อบจ. เทศบาล,อบต.)แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภาระกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(อบจ. เทศบาล,อบต.) 
วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
  ๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  อําเภอยางตลาด  
จังหวัดกาฬสินธุ   จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓   ป  สาํหรับปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค  

  ๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน  
ระบบการจางท่ีเหมาะสม  ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  ๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล สามารถปรับใชกําลังคนของแตละสวน
ราชการใหมีความเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
  ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ
การใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  ๒.๔เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒาใหเหมาะสม 
  ๒.๕  เพ่ือใหองคการบรหิารสวนตําบลหนองอิเฒาสามารถมีการวางแผนอัตรากําลัง ในการ
บรรจุแตงตั้งขาราชการ และใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองอิเฒา  เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความ
คุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  ๒.๖  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา สามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  ๒.๗  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของ
บุคลากรท่ีสามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน ตลอดจน
สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒาและ
สนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา 
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 ๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓   ป  

 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  ป  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ซ่ึงประกอบดวยนายก
องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา หัวหนาสวน
ราชการทุกสวน  เปนกรรมการ และมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ๑  คนเปนเลขานุการ จัดทําแผน
อัตรากําลัง  ๓  ป  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

  ๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ.2552 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล และสภาพปญหาของตําบลหนองอิเฒา 
   ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดกาฬสินธุ ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
  ๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ  
  ๓.๔  กําหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหหัวหนาสวน
ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ
อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ 
ลูกจางประจํา ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  ๓.๕ กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๓.๖ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ตองไมเกินรอย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจาย  
  ๓.๕ ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑  ครั้ง 
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๔. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน  

องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  มีสํานักงานตั้งอยู  หมูท่ี 1  ตําบลหนองอิเฒา  อําเภอยางตลาด  
จังหวัดกาฬสินธุ เปนท่ีราบลุมท่ีมีความอุดมสมบูรณเหมาะสมสําหรับทําการเกษตร เสนทางหลักคมนาคมหลาย
หลักคือ ทางหลวงหมายเลข กส 2058  เปนถนนลาดยางเชื่อตอจากตําบลยางตลาด ตั้งอยูทางทิศเหนือของ
อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ     โดยมีอาณาเขต  ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดกับองคการบริหารสวนตําบลหัวงัว  อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 
ทิศใต  ติดกับตําบลกุดใสจอ  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 
ทิศตะวันออก ติดกับตําบลหนองตอกแปน  อําเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 
ทิศตะวันตก ติดกับตําบลยางตลาด  อําเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 
เนื้อท่ี  
จํานวนเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ 32 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเปนจํานวนประมาณ  21,120 ไร  
ประชากร และครัวเรือน 
จํานวนประชากรท้ังสิ้น  4,951  คน   แยกเปน  ชาย  2,416  คน   หญิง  2,535  คน  สภาพปญหา
ของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
 สภาพปญหาตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒาซ่ึงนํามาจัดหมวดหมูตามแผน

สาขา แผนงานดังนี้ 
 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารท่ัวไป 

๑. สภาพการบริหารบุคคลขาดประสิทธิภาพ ความไมตอเนื่องของการจัดหาบุคลากร 
๒. ขาดเครื่องมือ  วัสดุครุภัณฑท่ีจําเปนในการบรรเทาสาธารณะภัยและการบริหาร

กิจการของ อบต. 
๓. การจัดสรรงบประมาณสัดสวนไมเพียงพอและตรงตามความตองการของทองถ่ิน

ในการแกไขปญหา 
๔. สภาพการเจริญเติบโต/ปญหาของชมุชนสวนทางกับการจัดสรรงบประมาณ 

ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๑.  ขาดท่ีสาธารณะประโยชนในการพัฒนาใหเปนศูนยการผลิตและจําหนายผลิตผล
ในชุมชนรวมท้ัง ท่ีวางขายของไมมีเปนเหตุใหขาดการกําหนดระเบียบความเรียบรอย   
๒.  พ้ืนท่ีไมเหมาะและเอ้ืออํานวยกับการลงทุนทางอุตสาหกรรม เนื่องจากคาใชจายสูง 
๓.  ชุมชนขาดการวางแผนระยะยาว  
๔.  การจัดหาแหลงเงินทุนใหผูผลิตพืชผลทางการเกษตรไมตอเนื่อง 

ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
๑.  ปญหาความเสี่ยงท่ีอาจเกิดโรคติดตอ เชน  ไขเลือดออกจากยุงลาย  โรคพิษสุนัข
บาจากสุนัขจรจัดยังพบเห็น 

  ๒.  ปญหาความเสี่ยงเรื่องการแพรของยาเสพติดในหมูเยาวชนและผูใชแรงงาน 
๓.  ปญหาเรื่องการเอาเปรียบผูบริโภค 
๔.  ปญหาเรื่องการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของทองถ่ิน 
๕.  ปญหาเรื่องสถานท่ีเลนกีฬาและออกกําลังกาย 
๖.  หนวยงานท่ีเก่ียวขอดําเนินกิจกรรมโดยขาดการประสาน/ความเขมแข็งของชุมชน 

 



 

5 
ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ๑. ถนนหนทางชํารุด  เปนหลุมบอ  ไมไดมาตรฐานรองระบายน้ําอุดตัน 
  ๒. ปญหาการไมมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 

๓. ไฟฟาแสงสวางสาธารณะไมท่ัวถึงทุกจุด  
๔. ขาดอาคารท่ีทําการ/สถานศึกษาของชุมชน(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
๕. ระบบประปาสาธารณะไมท่ัวถึงทุกจุด 

ปญหาดานแหลงน้ํา 
๑. ขาดแหลงน้ําท่ีใชในการจัดทําระบบชลประทานทุกขนาดเพ่ือการเกษตร 
๒. พ้ืนท่ีไมเหมาะสม/เอ้ืออํานวยในการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร/อุปโภค/บริโภค 

ปญหาดานสาธารณสุข 
๑. ความไมตอเนื่องในการวางแผน/ปฏิบัติอยางจริงจังของงานสาธารณสุข 
๒. บุคคลกร/เครื่องมือไมมีประสิทธิภาพ 

ปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาทางการเมืองการบริหาร 
๑.  ปญหาเรื่องการรับรูขาวสารทางราชการของประชาชน 
๒.  ปญหาเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 
๓.  ปญหาเรื่องการประชาสัมพันธงานของ อบต. 
๔.  ปญหาเรื่องการจัดทําขอมูลทะเบียนทรัพยสินเพ่ือใชในการจัดเก็บรายไดของ      

อบต. 
๕.  ปญหาเรื่องขาดวัสดุ-ครุภัณฑในการปฏิบัติงาน 
๖.  ปญหาเรื่องการขาดเครื่องมือเครื่องใช/อุปกรณในการสื่อสารท่ีใชในงานปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
๗.  ปญหาเรื่องการความเขมแข็งของชุมชน 

ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.  ขาดบุคลากรท่ีสามารถทํางานดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ในชุมชน 
๒.  หนวยงานท่ีจัดการศึกษาขาดการประสานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓.  หนวยงานราชการ ทองถ่ินขาดการสงเสริมงาน ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
๔.  การสงเสริมศิลปะ จารีตประเพณีทองถ่ิน ไมไดรับการดําเนินอยางตอเนื่อง  

ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๑.  ความเจริญเติบโตทางอุตสาหกรรมการเกษตรสรางมลภาวะ 
๒.  ชุมชนขาดจิตสํานึกท่ีดีตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๓.  ชุมชนไมมีแหลงทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปาไม  

ความตองการ 
จากสภาพปญหาดังกลาวขางตนซ่ึงประชาชน  รานคา สวนราชการ  ในทองถ่ินไดมีความ

ตองการท่ีจะใหองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา ดําเนินการแกไขปญหาโดยองคการบริหารสวนตําบล
หนองอิเฒา ไดคัดเลือกและวิเคราะหขอมูลโดยกําหนดเปนโครงการท่ีจะตองจัดทําตามปญหาและความตองการ
ดังกลุมปญหาและสาขาการพัฒนาดังนี้ 
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ความตองการเกี่ยวกับการบริหารงานท่ัวไป 

๑. จัดหาบุคลากรและเครื่องมือในการทํางานใหเพียงพอสามารถแกไขปญหาได
ทันทวงที 

๒.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองคกร 
  ความตองการเกี่ยวกับปญหาการพัฒนาเศรษฐกิจ 
   ๑.  จัดตั้ง/สงเสริมการพัฒนาของอาชีพของสตรีหลังฤดูการผลิต 
   ๒.  ประสานการสงเสริมผลิตภัณฑชุมชนตําบล 
   ๓.  สงเสริมจัดตั้งเงินทุนหมุนเวียนในชุมชนเพ่ือการประกอบอาชีพเสริม 
   ๔.  จัดหาแหลงรองรับผลผลิตทางการเกษตรใหตรงตามความตองการ 
   ๕.  ประสานการประกันสินคาทางการเกษตร 
  ความตองการเกี่ยวกับปญหาการพัฒนาสังคม 
   ๑. จัดใหมีระบบซอม/สรางสุขภาพอนามัยในชุมชน 
   ๒. จัดใหมีการปองกันและควบคุมโรคติดตอใหครบวงจร 
   ๓. จัดใหมีการปองปราม ปองกันยาเสพติดแบบครบวงจรโดยการมีสวนรวม 
   ๔. จัดใหมีการคุมครองผูบริโภค 
   ๕. จัดใหมีระบบการดูแลขยะมูลฝอยและน้ําเสีย  

๖. จัดใหมีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 
๗. จัดใหมีลานกีฬาและนันทนาการ  

   ๘. จัดใหมีระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การจราจร  
 ความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

   ๑. ใหกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยางแอสฟสต 
   ๒. ใหซอมแซม/ลงหินลูกรังถนนสายตางๆ 
   ๓. ใหขยายเขตไฟฟาท่ัวทุกจุด 
   ๔  จัดหาปรับปรุงท่ีท้ิงขยะมูลฝอยขององคการบริหารสวนตําบล 
   ๕. ใหขยายเขตบริการประปา 
   ๖. ใหกอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ศูนยวัฒนธรรมตําบล/หองสมุดประชาชน 

๗. ใหติดตั้งโทรศัพทสาธารณะเพ่ิมเติม 
ความตองการเกี่ยวกับแผนการพัฒนาการเมืองการบริหาร   

๑. จัดใหมีเสียงตามสาย  วารสารประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา 
   ๒. จัดใหมีการอบรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกฯ  ผูนําชุมชน  พนักงานฯ   
พนักงานจาง   ตามโครงการตางๆ 
   ๓. จัดใหมีการประชุมสมาชิก อบต. กํานันผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน ผูนํากลุม
อาชีพ เพ่ือติดตามเรงรัดนโยบายของรัฐบาลเปนประจําทุกเดือน 
          ๔. โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
หนองอิเฒา 

         ๕.  การพัฒนาประชาคมใหมีสวนรวมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอยาง
ยั่งยืน 
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๕. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

  องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  ตั้งอยูในเขตอําเภอยางตลาด  ท่ีติดตอกับอําเภอกันทร
วิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  มีเสนทางการคมนาคมท่ีสะดวกลักษณะภูมิประเทศของตําบลมีลักษณะเปนท่ีราบลุม
เปนบางสวน และมีบางสวนมีพ้ืนท่ีเปนท่ีเนินสูงมีหินลูกรังตามไรนา มีคลองชลประทาน ไหลผานบางพ้ืนท่ี
สามารถทําการเกษตรไดตลอดท้ังป ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหนองอิเฒา  มีขนบธรรมเนียมของไทยอิสาน ซ่ึงเปน
วัฒนธรรมดั้งเดิมของทองถ่ินนี้  ปจจุบันยังคงอนุรักษวัฒนธรรมอันดีไว สําหรับผลผลิตทางการเกษตรประชาชน
สวนใหญจะประกอบอาชีพทางการเกษตร เชน ปลูกขาว  ปลูกยางพารา  มันสําปะหลัง ปลูกผักสวนครัวตาม
บานเรือน เปนการพัฒนาศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  และมีปญหาในการดําเนินการไม
เต็มศักยภาพ กลาวคือประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร ขาดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพของ
ตนเอง ผลผลิตตกต่ํา  คาครองชีพสูง  ขาดผูลงทุนในพ้ืนท่ี  

การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับท่ี  ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  ตาม
พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวม
กฎหมายอ่ืน ๆ ของ อบต. ใชเทคนิค  SWOT  เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ
หนาท่ี  ท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  การ
วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีดังกลาว อาจวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดําเนินตาม
ภารกิจตามหลัก  องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  ไดกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  
   
  การวิเคราะหปจจัยภายใน 

๑. จุดแข็ง 
๑.๑ สภาพท่ีตั้งภูมิศาสตรเหมาะแกการปลูกพืช ทําสวน เลี้ยงสัตว และสัมปทานหินลูกรัง 
๑.๒ มีลําหวย คลองชลประทาน  และหนองน้ํากระจายอยูทุกหมูบานเหมาะสมท่ีจะพัฒนา   
      เปนแหลงการเกษตร และผลิตน้ําประปาไวใชในหมูบาน 
๑.๓ ประชาชนในพ้ืนท่ีมีรายไดจากอาชีพเสริม  โดยเฉพาะอยางยิ่งการไดการสนับสนุน
และสงเสริมดานการประกอบอาชีพจากองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒาและภาครัฐ
ตอกลุมกิจกรรมตางๆ ในชุมชน เชน กลุมทอผาพ้ืนเมือง กลุมเลี้ยงสัตว กลุมเย็บผา เปนตน 
๑.๔ ความสามัคคีการใหความรวมมือของประชาชนในพ้ืนท่ี มีความสามัคคีมีศูนยรวมจิตใจ
โดยเฉพาะเม่ือมีงานประเพณีชาวบานจะใหความรวมมือเปนอยางดี  เชนบุญผะเวดในชวง
เดือนสี่  บุญบั้งไฟ  หรือบุญเดือนหกฯลฯ และใหความรวมมือกับหนวยงานราชการเปน
อยางดี จึงมีผลดีในการติดตอประสานงานในการสรางความเจริญใหกับทองถ่ินในพ้ืนท่ี
ตําบลหนองอิเฒา 
๑.๕ มีวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณ ประชาชนภายในตําบลหนองอิเฒา  มีความโดดเดนทาง
วัฒนธรรมและมีเอกลักษณดานชีวิตความเปนอยูของตนเองมีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี
สรางความสามัคคี และการผสานความรวมมือของคนในชุมชน 
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  ๒. จุดออน 
       ๒.๑ ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม  ไมใหความสําคัญในการเขา
   มามีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง  ทําใหการแกไขปญหาไมเปนไปตามความ 
                                ตองการท่ีแทจริงของชุมชน 
        ๒.๒ สภาพพ้ืนท่ีของแตละหมูบานมีความแตกตางกัน บางพ้ืนท่ีมีปาไมท่ีสมบูรณ บางพ้ืนท่ี 

เปนท่ีราบสูง มีเนินไมมีบอน้ําเพ่ือกักเก็บ ขัง น้ําไวใชเม่ือถึงฤดูแลง ทําใหขาดแคลน
น้ําในการอุปโภค บริโภค 

        ๒.๓ พ้ืนท่ีในแตละหมูบานไมมีรางระบายน้ําเม่ือเกิดฝนตกสามารถทําใหน้ําทวมขังได 
   

การวิเคราะหปจจัยภายนอก 
๑.โอกาส 
 ๑.๑ นโยบายของรัฐเพ่ือทางเลือกในการพัฒนาชุมชนสงเสริมอาชีพและกลุมอาชีพ 
                ตาง ๆ ของชุมชน 
 ๑.๒ หนวยงานของภาครัฐใหการสนับสนุนในการสงเสริมและใหความรูเก่ียวกับการ 
                ประกอบอาชีพใหแกประชาชน  
๒.อุปสรรค 
 ๒.๑ การหลัง่ไหลของวัฒนธรรมชุมชนเมือง  ในปจจุบันการหลั่งไหลของวัฒนธรรม 
                ชุมชนเมืองไดเขามาอยางรวดเร็วมีท้ังท่ีเปนประโยชนและเปนโทษ ทําใหเยาวชน 
                 และประชาชนในพ้ืนท่ีพ่ึงพาเทคโนโลยีมากเกินไปในการดํารงชีวิตประจําวัน 
 ๒.๒ ประชาชนถูกเอารัดเอาเปรียบจากพอคาคนกลาง  ขาดอํานาจการตอรอง 
 ๒.๓ ประชาชนขาดความรูเรื่องการทําการเกษตรแบบใชปุยธรรมชาติ หรือเกษตร 
                อินทรีย เพ่ือลดสารเคมี และประหยัดคาใชจายเพ่ือลดตนทุนทางการเกษตร 

 
               ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน ๗ 

ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  
และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง  ( ฉบับท่ี  ๖ )  พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
(๑).  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  
(๒).  จัดใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภคทางการเกษตร  
(๓).  จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง  
(๔).  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา ทางระบายน้ํา  
(๕).  จัดใหมีการสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  
(๖).  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 
๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

๑.  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ   
๒.  สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
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ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
๓. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  
๔. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
๕. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๖. การสงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ  
๗. การจัดการศึกษา 
๘. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาอาชีพ เด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
๙.  จัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
๑๐. การสงเสริมกีฬา  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล      
๑๑. การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และ ฌาปนสถาน  

๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ
ดังนี้ 

๑. สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  
๒. รักษาความสงบเรยีบรอยของประชาชน  
๓. การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
๔. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย  
๕. การควบคุมการเลี้ยงสัตว  
๖. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  
๗. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ

และสาธารณสถานอ่ืนๆ  
๘. การผังเมือง  
๙. การดูแลท่ีสาธารณะ  
๑๐.  การควบคุมอาคาร  
๑๑.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๑๒.  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
  ๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  และการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

๑. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
๒. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
๓. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  
๔. การพาณิชยและสงเสริมการลงทุน  

 ๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

๑. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล  

๒. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๓. การคุมครอง ดูแล และรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
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๔.  การจัดการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง   
แวดลอม  
  ๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

๑. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน  

๒. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน 

  ๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณและบุคลากร
ตามความจําเปนและเหมาะสม  

๒. หาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  
๓. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
๔. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  
๕. กิจกรรมอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ

ประกาศกําหนด  
 
ภารกิจท้ัง  ๗  ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดอํานาจใหองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา ตอง

ดําเนินการและอาจดําเนินการ สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒาได  เนื่องจากสภาพ
ปญหา  ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนเปนปญหาท่ีชุมชนกอใหเกิดข้ึนเอง  และเกิดข้ึนเองตามความเจริญเติบโตของชุมชน 
ท้ังนี้  จากสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน ประชาชนในชุมชนไดแสดงความตองการท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
พิจารณาแกไขและเห็นวาแนวทางท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒาไดจัดทําเปนแผนพัฒนาตําบล 3  ป   
สามารถท่ีจะแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความตองการของชุมชนและเปนไปตาม
นโยบายและจุดมุงหมายของทางราชการโดยเฉพาะ 
 

 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะดําเนินการ  
 

องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา   มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ 
ภารกิจหลัก ภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา ตองดําเนินการ ดังนี้ 
   ภารกิจหลัก 

๑. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
๓. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๔. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
๕.  สงเสริมการศึกษา 
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ภารกิจรอง 
๑. การปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
๒. การสงเสริมการเกษตรและอาชีพ 
๓. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๔. การพัฒนาอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  

  องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  สรุปปญหาในการ กําหนดโครงสรางสวนราชการและ
กรอบอัตรากําลังและแนวทางในการแกปญหา คือ การกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง ไม
สอดคลองกับปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนอยางแทจริง แนวทางการแกไขคือใหผูดําเนินการวิเคราะหโครงสรางสวน
ราชการและกรอบอัตรากําลังในครั้งใหมวิเคราะหใหละเอียดเพ่ิมมากข้ึน 

องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ  กําหนดโครงสรางการ
แบงสวนราชการออกเปน  ๔  สวน ไดแก 

๑. สํานักงานปลัด อบต.    
๒. กอคลัง   
๓. กองชาง 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

ท้ังนี้ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น  ๑9  อัตรา  ลูกจางประจํา จํานวน
ท้ังสิ้น  ๑  อัตรา ครูผูดูแลเด็ก 6  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจจํานวนท้ังสิ้น   23  อัตรา  พนักงานจางท่ัวไป  
๒  อัตรา รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น  51  อัตรา   แตเนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล
หนองอิเฒา  มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม  และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญ
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น    จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบ
อัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีเพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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 ๘. โครงสรางกําหนดสวนราชการ  
 
จากสภาปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒามีภารกิจ อํานาจหนาท่ีตองดําเนินการแกไขปญหา
ดังกลาวตามอํานาจหนาท่ี โดยไดมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการดังนี้  

๘.๑ โครงสรางการกําหนดตาํแหนง  
โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน หมายเหตุ 

๑. สํานักปลัด  
    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานกิจการสภา 
    -  งานธุรการ  
    -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   -   งานสังคม 
   -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 
 
 
๒. กองคลัง 
   -  งานการเงินและบัญชี 
   -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   -  งานทรัพยสินและพัสด ุ
   -  งานแผนท่ีภาษี 
 
 
 
๓.  กองชาง 
  -  งานกอสราง 
  -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -  งานประสานสาธารณูปโภค 
  -  งานสํารวจแผนท่ีภาษีและวางผังพัฒนาเมือง 
 
 
 
๔. กองการศึกษา 
 -  งานกิจการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานประสานกิจการโรงเรยีน 
 -  งานสงเสริมศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กเล็กและเยาวชน 
   

๑. สํานักปลัด หัวหนาสํานักงานปลดัฯ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ) 

    -  งานบริหารท่ัวไป 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานกิจการสภา 
    -  งานเลือกตั้ง  
    -  งานธุรการ  
    -  งานบริหารงานบุคคล 
    -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

๒.กองคลัง (ระดับ  ๗ ) ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๗ ) 

   -  งานการเงินและบัญชี 
   -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   -  งานทรัพยสินและพัสด ุ
   -  งานแผนท่ีภาษี 
   -  งานการคลังและทะเบียนพาณิชย 
 
๓.  กองชาง    ( ระดับตน ) ผอ.กองชาง 
         (นักบริหารงานชาง  ๗  ) 
  -  งานกอสราง 
  -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -  งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
  -  งานสํารวจแผนท่ีภาษีและวางผังพัฒนา  
      เมือง 
 
๔. กองการศึกษาฯ (ระดับตน)  ผอ.กองการศึกษา ) 
     -งานการศึกษา 
 -  งานกิจการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานประสานกิจการโรงเรยีน 
 -  งานสงเสริมศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กเล็กและเยาวชน 
  -งานนิเทศกการศึกษา 
  -งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   -งานลูกเสือและยุวกาชาด            
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 ๘.๒ การวิเคราะหกําหนดตําแหนง 

 ข้ันตอนท่ี 1 การสํารวจและวิเคราะหขอมูลและปญหาเก่ียวกับกําลังคนในปจจุบัน เพ่ือจะไดทราบ
ลักษณะโครงสรางของกําลังคนปจจุบันหรือเปนการชี้ใหเห็นปญหาท่ีเกิดจากลักษณะโครงสรางของกําลังคนและ
เปนพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายและแผนกําลังคนตอไป 

 ประเภทของขอมูลท่ีทําการสํารวจและวิเคราะห 
1.ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกําลังคน  (ของบุคคล) 
2.ขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของกําลังคน  เชนการบรรจุ การเลื่อน/ปรับตําแหนง การโอน การ

ลาออกฯ 
3.ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการวิเคราะหเพ่ิมเติม 

ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหการใชกําลังคน  วิเคราะหวาปจจุบันใชกําลังคนไดเหมาะสมหรือไม ตรงไหน 
ใชคนเกินกวางาน หรือคนขาดแคลนใชกําลังคน เพ่ือนําขอมูลมาใชในการกําหนดจํานวนคนใหเหมาะสมและเปน
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองคการ 

แนวทางการวิเคราะหการใชกําลังคน  10  ประการ 
1.มีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตาง ๆ หรือไม 
2.นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
3.ปริมาณงานของเจาหนาท่ีเหมาะสมหรือไม  งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
4.ศึกษาดูวามีผูดํารงตําแหนงท่ีมีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาท่ีและควรมอบใหใครดําเนินการแทน 
5.สํารวจการใชลูกจางวาทํางานไดเต็มท่ีหรือไม มอบหมายงานเพ่ิมไดหรือไม 
6.การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 
7.เจาหนาท่ีมีความรู ความชํานาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม 
8.ควรจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีในเรื่องใดเพ่ือใหมีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปจจุบันและงาน

อนาคต 
9.มีการใชคนเต็มท่ีหรือไม  มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม 
10.สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชวยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร 

ข้ันตอนท่ี 3 การคํานวณจํานวนกําลังคนท่ีตองการ มีวิธีคํานวณท่ีสําคัญ ดังนี้ 
1.การคํานวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทํางาน วิธีนี้มีสิ่งสําคัญตองทราบ 2 ประการ 
 1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานท่ีผานมาในแตละปของหนวยงาน 

และมีการคาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคํานวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปท่ีผานมาแลว
นํามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสําคัญคือปริมาณงานหรือผลงานท่ีนํามาใชคํานวณตองใกลเคียงความ
จริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 
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1.2 มาตรฐานการทํางาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน 1 คน จะใชการทํางานแตละชิ้น 
การคิดวันและเวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการ มีวิธีการคิด ดังนี้ 
1 ป จะมี     52 สัปดาห 
1 สัปดาหจะทํา     5 วัน 
1 ป จะมีวันทํา     260 วัน 
วันหยุดราชการประจําป    13 วัน 
วันหยุดพักผอนประจําป (พักรอน)   10 วัน 
 
คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ,ลาปวย   7 วัน 
รวมวันหยุดใน  1 เดือน    30 วัน 

                   *วันทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป  230 วัน 
  เวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน 6 ชั่วโมง 
  (08.30-16.30 น. – เวลาพักกลางวัน 1 ชม.- เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
  ** เวลาทํางานของขาราชการใน 1 ป (230X6) 1,380 ชั่วโมง 
   หรือ  (1,380X60)  82,800 นาที 
  ซ่ึงในการกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการจะใชเวลาทํางานมาตรฐานนี้เปนเกณฑสูตรในการ
คํานวณ 
  จํานวนคน= ปริมาณงานท้ังหมด(1ป)Xเวลามาตรฐานตอ 1 ชิ้น 
     เวลาทํางานมาตรฐานตอคนตอป 
 2.การคํานวณจากปริมาณงานและจํานวนคนท่ีใชอยูในปจจุบัน  วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ
งานท่ีผานมาในแตละปรวมท้ังจํานวนคนท่ีทํางานเหลานั้นในแตละปเพ่ือใชเปนแนวสําหรับการกําหนดจํานวน
ตําแหนง หรือจํานวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงจากขอมูลดังกลาวอาจน้ํามาคํานวณหา
อัตราสวนระหวางปริมาณงานกับจํานวนคนท่ีตองการสําหรับงานตาง ๆ ได เชนงานดานสารบรรณหรืองานดาน
การเงิน แตมีขอควรระวังสําหรับการคํานวณแบบนี้คือ 
  2.1ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาท่ีท่ีมีอยูเดิมทํางานเต็มท่ีหรือไม 
  2.2งานบางอยางมีปริมาณพ่ิมข้ึน แตไมสัมพันธกับจํานวนเจาหนาท่ี จึงไมสามารถคํานวณโดย
วิธีธรรมดาแบบนี้ได ตองใชวิธีการคํานวณท่ีซับซอนกวานี้ 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน และไดจัดทํา
กรอบโครงสรางอัตรากําลังใหมแลว เพ่ือประมาณการใชแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจางในอนาคต
วาในระยะ 3 ป ตอไปขางหนาจะมีการใชจํานวนพนักงานสวนตําบลและลูกจางจํานวนเทาใด  จึงเหมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงาน  และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังนี้เพ่ือให
สามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลใน
แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2561-253) โดยมีข้ันตอนการวิเคราะหเพ่ือกําหนดตําแหนง ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา อําเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด  
หมายเหตุ 

 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๑.นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง    
๒.นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน 

สํานักปลัด 

๓.  นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน       
๔.  นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ  
๕.  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ    

๖.  นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ    
๗.  นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ    
๘.  เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน    
๙.  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    
      ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   

๑๐.เจาพนักงานธุรการ  (ลูกจางประจํา)   
         พนักงานจางตามภารกิจ 

๑๑.ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล  
๑๒.ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน   
๑๓.ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน    
๑๔.ผูชวยเจาพนักงานปองกันบรรเทาสาธารณภยั  

๑๕.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
๑๖.พนกังานขับรถยนต    
๑๗.พนักงานขับรถยนต(บรรทุกนํ้าดับเพลิง) 

พนักงานจางท่ัวไป 

๑๘.นักการภารโรง    (ท่ัวไป) 
๑๙.แมบาน   (ท่ัวไป) 

๑ 
๑ 
 

     ๑ 

     ๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

      
      ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

     ๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

     
    ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

     
    ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

     
    ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

๑ 
 

- 
     - 

 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 

- 
     - 

 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 

- 
     - 
 

- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วางตามแผน
เดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กองคลัง 
๒๐.  นักบรหิารงานการคลัง  ระดบัตน 
๒๑.  นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 
๒๒.  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ชํานาญงาน 
๒๓.  เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 
๒๔.  นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ  
๒๕.  เจาพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน 
๒๖. เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 

 

 
     ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

   
    ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

 
    ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

 
    ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

พนักงานจางตามภารกจิ 

๒๗.ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
๒๘.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ    
๒๙.ผูชวยเจาพนักงานจดัเก็บรายได 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
    ๑ 

๑ 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 
 

กองชาง 
๓๐.  นักบรหิารงานชาง ระดับตน 
๓๑.  นายชางโยธา ชํานาญงาน 

พนักงานจางตามภารกจิ 

๓๒.ผูชวยชางไฟฟา   
๓๓.ผูชวยชางสํารวจ    
๓๔.ผูชวยเจาพนักงานประปา   
๓๕.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   
๓๖.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   
 

 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

     ๑ 
๑ 

       

 
๑ 
๑l 
 

๑ 
๑ 
๑ 

    ๑ 
๑ 
 

 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

    ๑ 
๑ 
 

 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

    ๑ 
๑ 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๓๗.นักบริหารงานศึกษาฯ ระดับตน 
๓๘.ครูผูดูแลเด็ก 
๓๙.ครูผูดูแลเด็ก    
๔๐.ครูผูดูแลเด็ก  
๔๑.ครูผูดูแลเด็ก         
๔๒.ครูผูดูแลเด็ก 
๔๓.ครูผูดูแลเด็ก 

พนักงานจางตามภารกิจ 

๔6. ผูชวยนักสันทนาการ   
๔7.ผูชวยนักวิชาการศึกษา    
๔8.ผูดูแลเด็กทักษะ   
49.ผูดูแลเด็กทักษะ   
๕0.ผูดูแลเด็กทักษะ   
๕1.ผูดูแลเด็กทักษะ   

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

      ๑ 
1 
1 
 
1 
๑ 

     ๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
  

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

    ๑ 
๑ 
๑ 
 
1 
๑ 

    ๑ 
    1 

๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
1 
๑ 

    ๑ 
     1  

๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
1 
๑ 

    ๑ 
    1    

๑ 
๑ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน 
 
 
 
 
 
 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
 

รวม 51 ๕๑ ๕๑ ๕๑ - - -  
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           10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ปประจําปงบประมาณ 2561-2563องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ   

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดั  อบต. 

(  นกับริหารงานทอ้งถ่ิน   ระดบักลาง  ) 

สาํนกังานปลดั อบต.   

( นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้  ) 
กองคลงั 

( นกับริหารงานการคลงั  ระดบัตน้ ) 

กองช่าง 

( นกับริหารงานช่าง  ระดบัตน้ ) 

พนักงานสวนตําบล 
1.นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก.(1) 
2.นักจัดการงานท่ัวไป ชก.(1) 
3.นักทรัพยากรบุคคล ชก.(1) 
4.นักพัฒนาชุมชน  ปก.(1) 
5.เจาพนักงานธุรการ ชง. (1) 
6.เจาพนักงานปองกันฯ ปง/ชก (วาง ) 
7.เจาพนักงานธุรการ  ลูกจางประจํา (1) 

พนักงานจางภารกิจ 
8.ผูชวยนักวิเคราะหฯ (1) 
9.ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล(1) 
10.ผูชวย จพง.ปองกันฯ(1) 
11.ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน(1) 
12.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
13.พนักงานขับรถยนตสวนกลาง(1) 
14.พนักงานขับรถยนตดับเพลิง(1) 

พนักงานจางท่ัวไป 
15.นักการภารโรง(1) 
16.แมบาน(1) 
 

พนักงานสวนตําบล 
1.นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.(1) 
2.นักวิชาการคลัง  ปก. (1) 
3.เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง.(1) 
4.เจาพนักงานพัสดุ  ปง. (1) 
5.เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. (1) 
6.เจาพนักงานธุรการ ปง.(1) 

พนักงานจางภารกิจ 
7. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
8.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
9.ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 

พนักงานสวนตําบล 
1.นายชางโยธา ชง. (1) 
 

พนักงานจางภารกิจ 
2.ผูชวยชางสํารวจ (1) 
3.ผูชวยชางไฟฟา(1) 
4.ผูชวยเจาพนักงานประปา (1) 
5.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ(1) 
6.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(1) 
 

 

รองปลดั  อบต. 

(  นกับริหารงานทอ้งถ่ิน   ระดบัตน้  ) 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

( นกับริหารงานศึกษาฯ ระดบัตน้ ) 

พนกังานส่วนตาํบล 

1.ครูผูดูแลเด็ก (6 ) 

พนกังานจา้งภารกิจ 

2.ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1) 
3.ผูชวยนักสันทนาการ (1) 
4.ผูดูแลเด็ก  (4) 
5.ผูดูแลเด็กทักษะ  (วาง 2) 
 

 

๑๘
 



 

                  โครงสรางของสํานักงานปลัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ผูชวยนักเคราะหนโยบายและแผน  (ภารกิจ) (๑)  -  นักการภารโรง  (ท่ัวไป) (๑) -  พนักงานขับรถยนต  (ภารกิจ) (๑) 

-  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) (๑) -ผูชวย จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั(ภารกิจ) (๑) -พนักงานขับรถยนต ดับเพลิง (ภารกิจ) (๑ ) 

-  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  (ภารกิจ) (๑)   -  แมบาน)  (ท่ัวไป) (๑)    

-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ)  (๑)   

 

 
 

ระดับ บริหาร
ทองถ่ิน 

(ระดับกลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 

(ระดับตน) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน(ระดับ

ตน) 

วิชาการ 

ชํานาญการ 

วิชาการ
ปฏิบตัิการ 

ทั่วไป
ชํานาญ

งาน 

ทั่วไป
ปฏิบตัิงาน 

ลูกจางประจาํ ลูกจางภารกิจ/
ทั่วไป 

รวม 

จํานวน ๑ ๑ ๑ 3 1 ๑ - ๑ ๙ ๑8 

งานบริหารท่ัวไป 
-นักจัดการท่ัวไป  
   ชํานาญการ (๑) 
 

 

  

  

 

งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

-  นักพัฒนาชุมชน   
    ปฏิบัติการ (๑) 

 

หัวหน้าสํานักงานปลดั อบต. 

( นกับริหารงานทัว่ไป  ระดบัตน้ )  

งานนโยบายและแผน 
-  นักวิเคราะห           
   นโยบายและแผน   
      ชํานาญการ (๑) 
 
 

งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- เจาพนักงานปองกันและ       
บรรเทาสาธารณภยั        
         ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน (วาง ) 

 

ปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบล 

( นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบักลาง  )  

งานธุรการ 

-เจาพนักงานธุรการ 
     ชํานาญงาน (๑) 
 

รองปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบล 

( นกับริหารงานทอ้งถ่ิน  ระดบัตน้ )  

งานการเจาหนาท่ี  
–นักทรัพยากรบุคคล            
      ชํานาญการ (๑) 

 
 

งานธุรการ 

-เจาพนักงานธุรการ 
(ลูกจางประจาํ) (๑) 

๑๙ 



 

                      

โครงสรางกองคลัง 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 
 

-  ผูชวยเจาพนักการเงินและบัญชี  (ภารกิจ) (๑)   
-  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (ภารกิจ) (๑)  
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ภารกิจ )  (๑)  

 

 

 

 

 

ระดับ บริหาร
ทองถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถิ่น 
(ตน) 

อํานวยการ
ทองถิ่น
(ตน) 

วิชาการ 

ชํานาญ
การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
ชํานาญ

งาน 

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจางประจํา ลูกจางภารกจิ/
ท่ัวไป 

รวม 

จํานวน - - ๑ ๑ ๑ ๑ ๓ - ๓ ๑๐ 

ผูอํานวยการกองคลัง 
( นักบริหารงานคลัง ระดับตน ) 

 

งานการเงินและบัญชี 
-  นักวิชาการเงินและบัญช ี

ชํานาญการ  (๑) 
 

งานแผนท่ีภาษีและจัดเก็บ
รายได 

-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
         ปฏิบัติงาน (๑) 
 
 

 

งานธุรการ 
-  เจาพนักงานธุรการ   
          ปฏิบัติงาน (๑) 

งานการคลังและ
ทะเบียนพาณิชย 
-  นักวิชาการคลัง  
   ปฏิบัติการ (๑) 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
-  เจาพนักงานพัสดุ 

ปฏิบัติงาน (๑) 

-  เจาพนักงานการเงินและบัญชี     
ชํานาญงาน (๑) 

 
 

 

๒
๐ 



 

 

 

โครงสรางกองชาง 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
-  ผูชวยชางสํารวจ  (ภารกิจ) (๑)    
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ ) (๑) 
-  ผูชวยชางไฟฟา   (ภารกิจ) (๑) 
-  ผูชวยเจาพนักงานการประปา   (ภารกิจ) (๑) 
-  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   (ภารกิจ) (๑) 

 

 

 

ระดับ บริหาร
ทองถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถิ่น 
(ตน) 

อํานวยการ
ทองถิ่น
(ตน) 

วิชาการ 

ชํานาญ
การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
ชํานาญ

งาน 

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจางประจํา ลูกจางภารกจิ/
ท่ัวไป 

รวม 

จํานวน - - ๑ - - ๑ - - ๕ ๗ 

 

  

  

 

ผูอํานวยการกองชาง 
( นักบริหารงานชาง ระดับตน )  

 

- งานก่อสร้าง - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

- งานสาํรวจแผนท่ีภาษี 

และวางผงัพฒันาเมือง 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 

  

  

นายชางโยธา   
ชํานาญงาน  (๑) 

๒
๑ 



 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บริหาร
ทองถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถิ่น 
(ตน) 

อํานวยการ
ทองถิ่น
(ตน) 

วิชาการ 

ชํานาญ
การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ท่ัวไป
ชํานาญ

งาน 

ครูผูดูแลเด็ก 

คศ.๑ 

ครูผูดูแลเด็ก 

อันดับครูผูชวย 

ลูกจาง
ภารกิจ/ท่ัวไป 

รวม 

จํานวน - - ๑ - - - 5 1 ๖ ๑๓ 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

( นักบริหารงานศึกษาฯ ระดับตน )  
(๑) 

 งานบริหารการศึกษา 

- ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑) 
 สงเสริมกีฬาการทองเท่ียวและ

นันทนาการ 
-ผูชวยนักสันทนาการ (๑) 
 

 งานศูนยพัฒนาเล็กเด็ก 

-ครูผูดูแลเด็ก คศ ๑ (5 ) 
-ครูผูดูแลเด็ก อันดับครูผูชวย (1) 
-ผูดูแลเด็กทักษะ ภารกิจ (๔) 
-ผูดูแลเด็กทักษะ (๒) วาง 

 

งานสงเสริมศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

๒
๒

 



 

 
 
 

1๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลหรือลูกจาง 

 เพ่ือใหการพัฒนาพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ี
ของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา ทุกคน ไดมีโอกาส ไดรับการพัฒนา
ภายในชวงระยะเวลา ๓ ป ตามแผนอัตรากําลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒาไดจัดทําแผนแมบทใน
การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา 
ประกอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยคํานึงถึงวัตถุประสงค เปาหมาย ฐานะทางการคลังและประโยชนท่ี
ประชาชนจะไดรับ โดยจัดใหมี 

 ๑. จัดประชุมพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและพนักงานจาง อยางนอยเดือนละ  ๑  ครั้ง 
 ๒. จัดฝกอบรมพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและพนักงานจาง ใหมีความรูความสามารถ

ในหนาท่ีอยางนอยปละ ๒ ครั้ง  
 ๓. จัดสงพนักงานสวนตําบลเขารับการฝกอบรมตามโครงการและหลักสูตรตางๆ ท่ีหนวยงาน

ของรัฐและเอกชนจัดทําตามฐานะทางการคลังและความเหมาะสมกับระยะเวลา 
 ๔. จัดสงพนักงานสวนตําบลเขาศึกษาดูงานตามท่ีหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ดําเนินการ

ตามฐานะทางการคลัง 
 ๕. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับศูนยประสานแผนองคการบริหารสวนตําบลอําหนองอิเฒา 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ  เพ่ือพัฒนาทักษะ วิธีการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค 

 ๖. สงเสริมแนะนําใหพนักงานสวนตําบลไดศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาวิชาท่ีตนเองปฏิบัติหนาท่ีกับ
สถาบันการศึกษาภายในจังหวัดและนอกจังหวัด เปนตนวา สถาบันราชภัฎกาฬสินธุ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ฯลฯ 

โดยใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับ
การพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  ๓   ป  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
หรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศการฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดี
ตอประชาชนและทองถ่ินตอไป  

24 
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 ๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลหรือลูกจาง  
 
   ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา ทุกคนมี
หนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชน ตามหลักธรรมภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 
(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
(๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

 
 

* * * * * * * * * * *  *  *  
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการและลูกจาง 

องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  อําเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 
ประจําป พ.ศ. ๒๕60 

********************************* 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ) ไดกําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงได
ประมวลข้ัน จากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปน หลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยท่ัวไปใชยึดถือเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติ ไดแก 

1.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบ 
3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีประโยนทับซอน 
4.  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ   ณ   วันท่ี          สิงหาคม    พ.ศ. ๒๕60 

 

   ( นายสุนทร   พิมพาคํา ) 
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา 
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