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คํานํา 
 

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบันนับเปนปญหาที่รุนแรง 
และมีแนวโนมที่จะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ
มากขึ้นทุกป เพ่ือใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใสและมีการ
ดําเนินการถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุมคาของทรัพยากรที่ใชไปโดยตองมีการเปดเผย
ขอมูลขาวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมี
สวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาครัฐและใหผูปฏิบัติงานมีความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหองคกรปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมทั้งปญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปญหาดังกลาวรัฐบาลจึงไดมีการ
กําหนดนโยบายเก่ียวกับการปองกันการทุจริตซึ่งถือเปนที่มาของการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งน้ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน
และกําหนดใหภาครัฐตองจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทจุริตของสํานักงาน ป.ป.ช.  

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๐ – 256๓) เปนแผนที่มุง 
สงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกคณะผูบริหาร, พนักงานเทศบาล, พนักงานจางและสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลมีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครัฐเอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา และ
ใหมีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบควบคุมการใชอํานาจพรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานสวน
ตําบลในการปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทําแผนเพ่ือใชเปน
กรอบแนวทางใหบรรลุภารกิจดังกลาวขางตน 

องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  อําเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ ไดเห็นถึง
ความสําคัญในเรื่องน้ีโดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใสมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในการปฏิบัติราชการ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสํานึก
คานิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการมีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการปฏิบัติ
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนธรรมและเสมอภาคทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใสตลอดจนการ
เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธา  และไววางใจในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา รวมทั้งตัวผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภา ขาราชการเจาหนาที่ทุกระดับ และคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๐ – 256๓) โดยมีการจัดต้ังศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๐ – 256๓) ขึ้น โดยยึดยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 –2560) 
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1. หลักการและเหตุผล 
     สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558   ตัวชีวัดที่ 6  ระดับคุณธรรมและความโปรงในในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA)   กําหนดให้มีการดําเนินการด้าน

การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต    โดยให้มีการจดัทําแผนปฏิบติัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตของหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยเป็นจดุเร่ิมต้นในการรณรงค์และเสริมสร้างวฒันธรรมขององค์กรโดยให้ความสําคญั

กบัการดําเนินงานท่ีมีความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด คณุธรรมการให้บริการของหน่วยงาน วฒันธรรมคณุธรรมในองค์กร

และคณุธรรมการทํางานในหน่วยงาน  อนัจะนําไปสูก่ารยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สงูขึน้ และ

รัฐบาลได้กําหนดนโยบายด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตภาครัฐเป็นวาระแหง่ชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 

6 พฤษภาคม 2551 เหน็ชอบให้หน่วยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการปอ้งกนัและ

ปราบปรามการทจุริตไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดําเนินการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 

และแปลงยทุธศาสตร์ไปสูก่ารปฏิบติัโดยกําหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบติัราชการ ๔ ปี  และแผนปฏิบติัราชการประจําปี 

   ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติมีคําสั่งที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง 
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแนวทาง/มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือ
สกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐกระทําการหรือ มีสวนรวมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน 
ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการ
ทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว   และพลเอกประยุทธ 
จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2557 ขอ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการ ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ
อยางเครงครัด  

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองอิเฒา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560)  และนโยบายของรัฐบาลมาเปนแนวทางในการกําหนดเปนกิจกรรม/
โครงการซึ่งสาระสําคัญของยุทธศาสตรชาติฯ  ดังกลาวประกอบดวย 
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  1. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
วิสัยทัศน : “สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ทุกภาคสวนรวมกับปองกันและปราบปราม
การทุจริต” 
พันธกิจ :    1. สงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
  2. พัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการ 
  3. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอํานาจ  

4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดองคความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร :  ยุทธศาสตรที่ 1 : ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน
  ยุทธศาสตรที่ 2 : รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความแขงแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต  
  ยุทธศาสตรที่ 4 : สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

  2. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556–2560) 
วิสัยทัศน :  “สังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และรวมปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เปนที่ยอมรับในระดับสากล” 
พันธกิจ :   1. สรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกการตอตานการทุจริตรวมถึงปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดเพ่ือเห็นแกประโยชนสวนรวมของประเทศใหแกทุกภาคสวนในสังคมไทยโดยเฉพาะกลุมนักการเมือง
และเจาหนาที่ของรัฐ  
  2. พัฒนาความรวมมือระบบการประสานงานและบูรณาการการทํางานระหวางเครือขาย
การปองกันและปราบปรามการทุจริตกับทุกภาคสวน และปรับปรุงกฎหมายเพ่ือลดอุปสรรคในการบูรณาการ
และการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งภายในและระหวางประเทศ 
  3. พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนที่เปาหมาย โดยเปน
นวัตกรรมที่เปนประโยชน 
  4. สนับสนุนใหภาคีทุกภาคสวนสรางองคความรู เพ่ือใหรูเทาทันและรวมปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร :    ยุทธศาสตรที่ 1 : ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ    
  ยุทธศาสตรที่ 2 : บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริตและพัฒนา
เครือขายในประเทศ  
  ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวาง
ประเทศ  
  ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่ 5 : เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรทุกภาคสวน 
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2. วัตถุประสงค 
 
      1. เพ่ือจัดทําแผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๐ – 256
๓) 

2. เพ่ือเสริมสรางใหผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับในองคการบริหาร
สวนตําบลหนองอิฒา มีจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลประพฤติตนและปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใสซื่อสัตยสุจริตถูกตองตามหลักกฎหมายมีจิตสํานึกในการใหบริการตอหนวยงานและประชาชน
ผูรับบริการ 

3. เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา 
4. เพ่ือใหภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังพฤติกรรมในการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจัง 
5. เพ่ือดําเนินใหสอดคลองตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 หนังสือ

สํานักงาน ป.ป.ท. ที่ ยธ 1200/ว07 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552 และหนังสือสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0404/ 
ว 8876 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2551   

6. เพ่ือปลูกฝงสรางจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการมีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนธรรมและเสมอภาคทําใหการ
บริหารราชการเกิดความโปรงใสตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. เพ่ือใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๐ – 256๓) เปน
กรอบการดําเนินงานในดานการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

9. เพ่ือสรางเครือขายภาคประชาชนใหเกิดขึ้นภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา
โดยการใหความรูความเขาใจในชองทางการรองเรียน/กลาวโทษ/รองทุกข/ รองเรียนการมีทัศนคติที่ดีตอการ
เปนผูสอดสองดูแลการเฝาระวังและการเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

10. เพ่ือดําเนินการทางวินัยตอพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีเรื่องรองเรียน 
 
3. กรอบแนวคิดในการดําเนินการ 

กรอบแนวคิดในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป              
(พ.ศ. 25๖๐ – 256๓) มาจาก 

3.1 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3.2 ความเสี่ยงตางๆที่อาจกอใหเกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดย

มิชอบในการปฏิบัติราชการ 
3.3 ขอมูลที่ไดรับจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
4.4 วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตการปฏิบัติ/ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิ

ชอบของโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
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4. วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลหนองอเฒา 
“เปนองคกรที่มุงพัฒนาบุคลากร พัฒนางาน ประสานความรวมมือ มุงสูประโยชนของ 

ประชาชนดวยจิตสํานึกรับผิดชอบ” 
 

5. พันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ถนน คศล., ถนนลาดยาง, ถนนดินลูกรังในหมูบาน/ชุมชน 

2. พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ืออุปโภค บริโภค และทําการเกษตรอยางเพียงพอ 

3. สนับสนุนและสงเสริมอาชีพของประชาชน 

4. สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา พัฒนาความรู ความสามารถของประชาชน 

5. สงเสริมดานการสาธารณสุข การสรางสุขภาพ การปองกันโรคติดตอ 

6. สงเสริมศาสนา วัฒนาธรรม และการกีฬา 
๗. สงเสริมการพัฒนาทางสังคม ครอบครัวใหอบอุน เอ้ืออาทรและชวยเหลือกัน 
๘. สงเสริมกลุมพลังแผนดินสรางชุมชนใหเขมแข็ง 
๙. ดําเนินการพัฒนากลุมกองทุนในชุมชนใหเขมแข็ง บริหารจัดการพ่ึงตนเองได 
๑๐.พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การตรวจสอบงบประมาณที่โปรงใส คุมคาเกิดประโยชน 

และเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
   ๑๑.สงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม สนับสนุนประชาชน ชุมชนใหเขมแข็ง
และเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา และแกไขปญหาชุมชนของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๑๒.พัฒนาทรัพยากรมนุษยทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และสติปญญาอันเปนการเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนใหรองรับการพัฒนาในอนาคต 

6. ยุทธศาสตรแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๐ – 256๓)  
  องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๐ – 256๓) ไดกําหนดยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตจํานวน 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

6.1 ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึกคานิยมใหหนวยงานบริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

6.1.1 วัตถุประสงคมีดังนี้ 
1. มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกหนวยงานภาครัฐบริหาร 

งานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติวิสัยทัศนในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาครัฐรวมทั้งการรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีวินัยเคารพกฎหมายกฎและ
ระเบียบที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหอยางมีประสิทธิภาพ 

6.1.2 มาตรการ/แนวทางการดําเนินงานมีดังนี้ 
1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
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        1.1. เสริมสรางความรูความเขาใจแกทุกฝายใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผล
ในทางปฏิบัติ 
              1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแกทุกฝาย 

2. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวย 
หลักธรรมมาภิบาล 
                2.1 สงเสริมใหเจาหนาที่มีความรูความเขาใจรวมทั้งมีการฝกอบรมเพ่ือให
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
                 2.2 สงเสริมใหเจาหนาที่ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 
           2.3 ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
              3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรฝกอบรมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
         3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
เปนหลักสูตรบังคับที่ใชฝกอบรมเจาหนาที่ทุกระดับ 
            3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดีความซื่อสัตยสุจริตและการ
ตอตานการทุจริตโดยใหยึดถือเปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 
             4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
         4.2 รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยมยกยองเชิดชูและเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
              4.3 สงเสริมเชิดชูหนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
           4.4 สงเสริมสนับสนุนใหทุกฝายรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

    6.2 ยุทธศาสตรที่ 2 เพื่อบูรณาการหนวยงานกับหนวยงานภาครัฐอ่ืนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครฐั 
  



๖ 
 
6.2.1 วัตถุประสงค 

          มุงประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒากับ
ทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาค
ประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบถวงดุลรวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือ
เบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

6.2.2 มาตรการ/แนวทางการดําเนินงานมีดังนี้ 
          1. บูรณาการหนวยงานภาครัฐกับองคกรทุกภาคสวนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
           1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวาง
หนวยงานภาครัฐกับองคกรทุกภาคสวน 
           1.2 ใหมีการจัดต้ัง “ศูนยการขาวกลาง” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการขาว
เก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐตลอดจนการเช่ือมโยงแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐจากทุกหนวยงานเพ่ือนําไปประมวลวิเคราะหเพ่ือใชใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
           1.3 สงเสริมสนับสนุนองคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความ
เขมแข็งและเปนอิสระในการทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
      1.4 สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานมีระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือทําการเผยแพร
ประชาสัมพันธในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 
       2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
           2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความต่ืนตัวตอ
สภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
          2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแสใหมีความ
สะดวกหลากหลายรวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคลหนวยงานหรือขอมูลน้ัน 
           2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
             2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแสใหไดรับ
รางวัลตอบแทน 
        2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหา
ความรวมมือเพ่ือการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
    6.3 ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
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6.3.1 วัตถุประสงคมีดังนี้ 

         มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจ
ใหเหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพสงเสริมการกระจายอํานาจสรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานกับ
เอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตปรับปรุงแกไขและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือประโยชน
ตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหมีประสิทธิภาพเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการคุมครองพยานอยางเปนระบบและตอเน่ืองสงเสริมความรวมมือดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับองคกรอ่ืน 

6.3.2 มาตรการ/แนวทางดําเนินงานมีดังนี้ 
      1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจ
ใหเหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
       1.1 ใหหนวยงานมีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล
และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
          1.2 ใหหนวยงานสรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการโดยกําหนด
แยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดีเพ่ือสามารถถวงดุลหรือยับย้ังอีกอํานาจหน่ึงได 
      1.3 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงาน
กับภาครัฐดวยกันเอง 
        1.4 ใหหนวยงานควบคุมกํากับติดตามประเมินผลการใชอํานาจในการ
ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเน่ืองและเปนธรรม 
       1.5 ใหหนวยงานจัดทําดัชนีช้ีวัดความโปรงใสและเกณฑมาตรฐานกลาง
ความโปรงใส 
         2. สงเสริมการกระจายอํานาจในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
            2.1 สนับสนุนใหมีการจัดโครงสรางการบริหารงานบุคคลและงบประมาณใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
      2.2 ใหหนวยงานมีระบบตรวจสอบและถวงดุลการบริหารราชการ 
      2.3 ใหหนวยงานมีระบบการควบคุมการใชอํานาจอยางเปนธรรม 
      2.4 ใหมีระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตอ
สวนกลาง 
         3. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานกับเอกชนใหมีศักยภาพใน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
         3.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานกับ
ภาคเอกชน 
       3.2 สนับสนุนใหมีตรวจสอบทรัพยสินของเจาหนาที่หรือบุคคลที่เกี่ยวของ
กับการทุจริตภาครัฐ 
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         4. เสริมสรางประสิท ธิภาพของกฎหมายเพ่ือใช ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          4.1 ใหมีการปรับปรุงแกไขกฎหมายกฎระเบียบที่เอ้ือประโยชนตอการทุจริต
หรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐหรือเพ่ือใหทันสมัยตอสภาพปญหาการทุจริต
ภาครัฐในปจจุบัน 
      4.2 ใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายอยางเสมอภาคโดยเครงครัด 
       4.3 พัฒนาระบบสืบสวนสอบสวนหรือการไตสวนขอเท็จจริงใหรวดเร็ว
ตอเน่ืองและเปนธรรม 
       4.4 สรางกลไกในการเฝาระวังสอดสองดูแลติดตามการกตระทําการทุจริต
หรือพฤติมิชอบในภาครัฐ 
        4.5 จัดใหมีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยใหสามารถตรวจสอบสถานภาพ
บุคคลพฤติการณการกระทําผิดตลอดจนทรัพยสินที่ไดจากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐใหรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
      4.6 สรางกลไกในการปองกันเจาหนาที่รัฐดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐที่ไดปฏิบัติการตามหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตใหไดรับความคุมครองตามกฎหมาย 
        5. สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
รวมกับองคกรระหวางประเทศ 
        5.1 ประสานความรวมมือกับองคกรระดับนานาชาติเก่ียวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
      5.2 สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศในการยึดอายัดและนําทรัพยสินที่
ไดจากการกระทําผิดเกี่ยวกับการทุจริตภาครัฐมาดําเนินคดีในประเทศ 
        5.3 สนับสนุนหนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่ในการปองกันและปราบปราม
ทุจริตใหเขารวมพันธกรณีเปนสมาชิกองคกรตอตานทุจริตระดับนานาชาติ 

6. เสริมสรางประสิทธิภาพในการคุมครองพยาน 
         6.1 สรางหลักประกันความปลอดภัยโดยกําหนดมาตรการและแผนงานใน
การคุมครองพยาน 
         6.2 ควบคุมกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานการคุมครอง
พยาน 
        6.3 พัฒนาศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยใช
ประโยชนจากขอมูลดานการคุมครองพยาน 
       7. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
          7.1 สนับสนุนใหหนวยงานมีอํานาจหนาที่ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐดําเนินการจัดหาเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณที่มีความทันสมัยมาใชในการแสวงหา
ขอเท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือประสิทธิภาพในการดําเนินคดีกับผูกระทําความผิด 
  



9 
 
        7.2 สนับสนุนใหมีการศึกษาคนควาและวิจัยงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
        7.3 ใหมีการวางแผนระบบฐานขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐของแตละหนวยงานเพ่ือรวบรวมและนําไปใชประโยชนซึ่งขอมูลขาวสารงานวิจัยและงานวิชาการ
ตางๆ 
     6.4 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ในการปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 

6.4.1 วัตถุประสงคมีดังนี้ 
       มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ของรัฐบาลในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริต
ใหเปนระบบอยางตอเน่ืองสรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุก
ภาคสวนรวมถึงองคกรอ่ืนระหวางประเทศ 

6.4.2 มาตรการ/แนวทางดําเนินงานมีดังนี้ 
          1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
          1.1 กําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในและตางประเทศเพ่ือใหมีความชํานาญเฉพาะ 
             1.2 กําหนดใหมีการจัดต้ังสถาบันจัดทําหลักสูตรการศึกษาและ/หรือ
หลักสูตรการฝกอบรมของวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
        1.3 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนความรูและขอมูลขาวสารดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐระหวางประเทศใหเปนปจจุบัน              
       1.4 จัดต้ังศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรูและ
ถายทอดความรูตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study)  
            1.5 สงเสริมใหมีการวิจัยดานตางๆอาทิการใชอํานาจของผูบริหารที่เอ้ือ
ประโยชนตอการทุจริตการจัดทําสัญญาระหวางภาครัฐและภาคเอกชนการทุจริตเชิงนโยบายเปนตนทั้งน้ีเพ่ือนํา
ผลวิจัยไปสูการพัฒนาศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
            2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 
        2.1 สงเสริมใหหนวยงานสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
         2.2 กําหนดใหมีมาตรฐานเกี่ยวกับคาตอบแทนของวิชาชีพ 
          2.3 กําหนดใหมีหนวยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึง
การลงโทษเจาหนาที่ที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ตารางที่ 1 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค  ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย  และมาตรการ 

(1) 
ยุทธศาสตร 

(2) 
วัตถุประสงค 

(3) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

(4) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

(5) 
มาตรการ 

2560 2561 2562 ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตรท่ี 1
ปลูกจิตสํานึก 
คานิยมคุณธรรม
จริยธรรมและ 
สรางวินัยแกทุก
ภาคสวน 

สงเสริมสังคมไทยมีวินัยคุณธรรมและจริยธรรมมาจากการสงเสริม
สนับสนุนใหประชาชนและสังคมทุกภาคสวนมีจิตสํานึกรับผิดชอบรวมกัน
เพ่ือกอใหเกิดคุณธรรมจริยธรรมคานิยมท่ีถูกตองตอมุมมองทัศนคติและ
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ังรณรงคใหมีวินัยเคารพกฎระเบียบ 
กติกา และกฎหมายของสังคม เปนกลไกและแรงผลักดันสําคัญท่ีจะนํามา
ซ่ึงการแกไขปญหาในสวนอ่ืนๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถท่ีจะ
กําจัดรากเหงาของปญหาไดอยางแทจริง 

1. จํานวนของบุคลากรตนแบบในตําบลใน
การพัฒนาความคิดวาดวยความพอเพียง 
 
2. จํานวนรอยละของบุคลากร อบต./
ประชาชนท่ีไดรับการฝกอบรมความรูเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
3. จํานวนรอยละของประชาชนท่ีไดรับการ
ฝกอบรมโครงการพัฒนาอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

10 % 
 
 
 

37 % 
 
 
 

50 % 

20 % 
 
 
 

70 % 
 
 
 

60 % 

30 % 
 
 
 

90 % 
 
 
 

70 % 

100 % 
 
 
 

100 % 
 
 
 

100 % 

1. ประยุกตใชปลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
ใหเกิดผลทาง
ปฏิบัติ 
2. สงเสริมการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 
3. สงเสริม
บริหารงานและ
การดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 2
บูรณาการ
หนวยงานกับ
หนวยงานภาครัฐ
อ่ืน ในการปองกัน
และปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
 
 
 

เพ่ือใหองคกรและเครือขายทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตโดยการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเฝา
ระวังและตรวจสอบการทุจริตการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการทุจริตอยางท่ัวถึงและการสรางความเขมแข็งแกเครือขา ยอยาง
ย่ังยืน 
 

 

1. รอยละของโครงการ/กิจกรรมดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการ
ดําเนินงาน 
2. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายท่ี
รับรูขอมูลขาวสารดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 

40 % 
 
 
 

50 % 
 
 

50 % 
 
 
 

55 % 
 
 
 

55 % 
 
 
 

60 % 
 
 
 

60 % 
 
 
 

70 % 
 
 

1. ประชาสัมพันธ
ตอตานการทุจริต 
 
 
2. เสริมสราง
กระบวนการมีสวน
รวมของทุกภาค
สวน 
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(1) 
ยุทธศาสตร 

(2) 
วัตถุประสงค 

(3) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

(4) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

(5) 
มาตรการ 

2560 2561 2562 ๒๕๖๓ 
 
 
 

 
 
 

 

3. ระดับความสําเร็จของการวางระบบ
คุมครองผูใหขอมูลขาวสารดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 
4. ระดับความสําเร็จของการใชส่ือในการ
ตอตานการทจุรติ 

50 % 
 
 
 

50 % 
 

60 % 
 
 
 

60 % 
 

70 % 
 
 
 

80 % 
 

80 % 
 
 
 

90 % 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสราง
ความเขมแข็งในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

เพ่ือใหระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุม
กระจายและถวงดุลอํานาจมีประสิทธิภาพ โดย
สรางความเปนอิสระแกหนวยงานตอตานการ
ทุจริตสรางระบบการตรวจสอบท่ีเขมแข็ง
สงเสริมการกระจายอํานาจสูทองถิ่นรวมท้ังสราง
ความเขมแข็งในการตอตานการรับสินบนของ
ภาครัฐ เอกชนตลอดจนเสริมสรางประสิทธิภาพ
ของกฎหมายตอตานการทุจริตมีการบูรณาการ
จากทุกภาคสวนเพ่ือจัดทําดัชนีวัดความโปรงใส
ของสังคมไทยและสงเสริมความรวมมือระหวาง
หนวยงาน 
 
 

1. ระดับความสําเร็จการยกรางแกไข
ปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเอ้ือตอการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 

2. รอยละของผูรับบรกิารตอการ
ใหบรกิารที่โปรงใสเปนธรรมของ
หนวยงาน 
 
3. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
กรณีนักการเมืองทุจริต 

40 % 
 
 
 

100 % 
 
 
 

50 % 
 
 

50 % 
 
 
 

100 % 
 
 
 

60 % 
 
 

55 % 
 
 
 

100 % 
 
 
 

70 % 
 
 

60 % 
 
 
 

100 % 
 
 
 

80 % 
 
 

1. เสริมสราง
ประสิทธิภาพของ
กฎหมายตอตานการ
ทุจริต 
2. เสริมสรางความ
เขมแข็งในการ
ตรวจสอบทรัพยสิน
นักการเมืองขาราชการ
และการทุจริตเชิง
นโยบาย 
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(1) 
ยุทธศาสตร 

(2) 
วัตถุประสงค 

(3) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

(4) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

(5) 
มาตรการ 

2560 2561 2562 ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนา
ศักยภาพเจาหนาท่ีในการ
ปองกันและปราบปรามทุจริต
ภาครัฐ 

เพ่ือใหสังคมรูเทาทันรวมคิดปองกันการทุจริต
โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากรดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต เสริมสรางองคความรูในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบโดย
พัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวนตลอดจน
ถายทอดองคความรูเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 

 

1. รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ
ศูนยขอมูลสารสารสนเทศการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
2. รอยละของบุคลากรดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีผานเกณฑการพัฒนา
ศักยภาพตามท่ีกําหนดไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 % 
 
 
 

50 % 
 
 
 
 
 

60 % 
 
 
 

60 % 
 
 
 
 
 

70 % 
 
 
 

70 % 
 
 
 
 
 

80 % 
 
 
 

80 % 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาสมรรถนะ 
และขีดความสามารถ
เจาหนาท่ีในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
2. สรางมาตรฐานทาง
วิชาชีพดานการปองกัน
และปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ 
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7. โครงการ  กิจกรรมและงบประมาณ 
ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหหนวยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

งบประมาณ 
แนวทางการ

ติดตาม/
ผูรับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร

ของหนวยงาน 

2560 2561 2562 ๒๕๖๓ 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ประยุกตใชหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงให
เกิดผลในทางปฏิบัต ิ

โครงการสนับสนนุการ
ดําเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

คน/
หมูบาน 

๑๑ 40,000 1๑ ๔0,000 1๑ ๔0,000 ๑๑ ๔0,000 สํานักปลัดฯ ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

2. สงเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมมาตรฐาน
ทางจริยธรรมใหกับผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภา บุคลากร 
อบต. 
2. โครงการฝกอบรมคุณธรรม 
– จริยธรรมใหกับเยาวชน 

ครั้งตอป 1 
 
 
 
1 

30,000 
 
 
 

30,000 

1 
 
 
 
1 

30,000 
 
 
 

30,000 

1 
 
 
 
1 

30,000 
 
 
 

30,000 

1 
 
 
 
1 

30,000 
 
 
 

30,000 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 

กองการศึกษา 

ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

3. สงเสริมการบริหารงาน
และการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการฝกอบรมความรู 
วิชาชีพใหแกประชาชนท่ัวไป 

ครั้งตอป 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 สํานักปลัดฯ ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 
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ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานกับหนวยงานภาครัฐอ่ืนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

งบประมาณ 
แนวทางการ

ติดตาม/
ผูรับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร

ของหนวยงาน 

2560 2561 2562 ๒๕๖๓ 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ประชาสัมพันธตอตาน
การทุจริต  

โครงการจัดทําแผนแมบท
ดานการประชาสมัพันธ
ปองกันการทุจริต 
 
 
 
 

ครั้งตอไป 1 - 1 - 1 - 1 - สํานักปลัดฯ ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

2. เสริมสรางกระบวนการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

1. โครงการจัดตั้งศูนยให
คําปรึกษา/ศูนยรับแจง
เบาะแสการทุจริต 
 
2. โครงการเขาวัดปฏิบัติ
ธรรมในวันสําคัญทาง
ศาสนา 
 
 
 
 

แหง 
 
 
 

ครั้ง 

1 
 
 
 
3 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
3 

- 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
3 

ปรับปรุง
ศูนยฯ 

 
 
- 

- 
 
 
 
3 

- 
 
 
 
- 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 
 

ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 
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ยุทธศาสตรที ่3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

งบประมาณ 
แนวทางการ

ติดตาม/
ผูรับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร

ของหนวยงาน 

2560 2561 2562 ๒๕๖๓ 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. เสริมสรางประสิทธิภาพ
ของกฎหมายตอตานการ
ทุจริต 

1. โครงการฝกอบรมให
ความรูเกี่ยวกับ ระเบียบ 
กฎหมาย 
2. โครงการจัดทําและ
ปรับปรุงระเบียบขอบังคับ
ของหนวยงานเพ่ือใชในการ
ปองกนและตอตานการ
ทุจริต 
3. โครงการจัดทําประมวล 
จริยธรรม 
 

ครั้งตอป 
 
 

ครั้งตอป 
 
 
 
 

ครั้งตอป 

1 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

สํานักปลัดฯ 
 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 

ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

2. เสริมสรางความเขมแข็ง
ในการตรวจสอบทรัพยสิน
นักการเมืองขาราชการและ
การทุจริตเชิงนโยบาย 
 

1. โครงการจัดระบบ
สารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช
ในการบริหารจัดการ 
2. โครงการสรางความ
เขมแข็งในการตอตานการ
รับสินบน 
 

ครั้งตอป 
 
 

ครั้งตอป 

1 
 
 
1 

- 
 
 
- 

1 
 
 
1 

- 
 
 
- 

1 
 
 
1 

- 
 
 
- 

1 
 
 
1 

- 
 
 
- 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 

สํานักปลัดฯ 

ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

3. การจัดตั้งกลุมพลังคน
ทองถิ่นตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 

โครงการจัดตั้งกลุมพลังคน
ทองถิ่นตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 
 

กลุม 1 - - - - - - - สํานักปลัดฯ ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

งบประมาณ 
แนวทางการ

ติดตาม/
ผูรับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร

ของหนวยงาน 

2560 2561 2562 ๒๕๖๓ 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การสงเสริมใหบุคลากร 
มีความรูดานการการปฏิบัติ
ใหหางไกลการทุจริต 
 

1. โครงการสงเสริมการ
บริหารจัดการองคกรท่ี
โปรงใสหางไกลจาการ
ทุจริต 
1.1 หลักธรรมาภิบาล“การ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance)” 
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
1.2 พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 
 
 
 
 
 
 

ครั้งตอป 1 - 1 - 1 - 1 - สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 
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ยุทธศาสตรที ่4  สรางบคุลากรมืออาชีพในการปองกันและปราบปรามทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

งบประมาณ 
แนวทางการ

ติดตาม/
ผูรับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร

ของหนวยงาน 

2560 2561 2562 ๒๕๖๓ 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจาหนาท่ีใน
การปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

1. โครงการเชิดชูเกียรติผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและ
ใหบริการประชาชนดีเดน 
 
2. โครงการเชิดชูเกียรติ 
บุคลากรผูยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอในการดําเนิน
ชีวิต 
 

ครั้งตอป 
 
 
 
 
ครั้งตอป 

1 
 
 
 
 
1 

- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
1 

- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
1 

- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
1 

- 
 
 
 
 
- 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 

ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

2. สรางมาตรฐานทาง
วิชาชีพดานการปองกัน
และปราบปรามทุจรติ 
 

โครงการใหความรูดานการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแกบุคลากรตาม 
พ.ร.บ. วาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2542   (แกไข
เพ่ิมเติมพ.ศ. 2550และ
ฉบับท่ี2พ.ศ. 2554) 
 

ครั้งตอป 1 - 1 - 1 - 1 - สํานักปลัดฯ 
 
 
 

ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

 

 


