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คํานํา 
 

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบันนับเปนปญหาที่รุนแรง 
และมีแนวโนมที่จะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากขึ้นซึ่งมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ
มากขึ้นทุกป เพ่ือใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใสและมีการ
ดําเนินการถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและความคุมคาของทรัพยากรที่ใชไปโดยตองมีการเปดเผย
ขอมูลขาวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมี
สวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาครัฐและใหผูปฏิบัติงานมีความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหองคกรปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมทั้งปญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปญหาดังกลาวรัฐบาลจึงไดมีการ
กําหนดนโยบายเก่ียวกับการปองกันการทุจริตซึ่งถือเปนที่มาของการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งน้ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน
และกําหนดใหภาครัฐตองจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทจุริตของสํานักงาน ป.ป.ช.  

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๐ – 256๓) เปนแผนที่มุง 
สงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกคณะผูบริหาร, พนักงานเทศบาล, พนักงานจางและสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลมีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครัฐเอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา และ
ใหมีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบควบคุมการใชอํานาจพรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานสวน
ตําบลในการปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทําแผนเพ่ือใชเปน
กรอบแนวทางใหบรรลุภารกิจดังกลาวขางตน 

องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา  อําเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ ไดเห็นถึง
ความสําคัญในเรื่องน้ีโดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใสมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในการปฏิบัติราชการ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสํานึก
คานิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการมีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการปฏิบัติ
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนธรรมและเสมอภาคทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใสตลอดจนการ
เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธา  และไววางใจในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา รวมทั้งตัวผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภา ขาราชการเจาหนาที่ทุกระดับ และคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๐ – 256๓) โดยมีการจัดต้ังศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๐ – 256๓) ขึ้น โดยยึดยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 –2560) 
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1. หลักการและเหตุผล 
     สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2558   ตัวชีวัดที่ 6  ระดับคุณธรรมและความโปรงในในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA)   กําหนดให้มีการดําเนินการด้าน

การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต    โดยให้มีการจดัทําแผนปฏิบติัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตของหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยเป็นจดุเร่ิมต้นในการรณรงค์และเสริมสร้างวฒันธรรมขององค์กรโดยให้ความสําคญั

กบัการดําเนินงานท่ีมีความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด คณุธรรมการให้บริการของหน่วยงาน วฒันธรรมคณุธรรมในองค์กร

และคณุธรรมการทํางานในหน่วยงาน  อนัจะนําไปสูก่ารยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สงูขึน้ และ

รัฐบาลได้กําหนดนโยบายด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตภาครัฐเป็นวาระแหง่ชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 

6 พฤษภาคม 2551 เหน็ชอบให้หน่วยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการปอ้งกนัและ

ปราบปรามการทจุริตไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดําเนินการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 

และแปลงยทุธศาสตร์ไปสูก่ารปฏิบติัโดยกําหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบติัราชการ ๔ ปี  และแผนปฏิบติัราชการประจําปี 

   ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติมีคําสั่งที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง 
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแนวทาง/มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือ
สกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐกระทําการหรือ มีสวนรวมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน 
ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการ
ทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว   และพลเอกประยุทธ 
จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2557 ขอ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการ ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ
อยางเครงครัด  

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองอิเฒา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560)  และนโยบายของรัฐบาลมาเปนแนวทางในการกําหนดเปนกิจกรรม/
โครงการซึ่งสาระสําคัญของยุทธศาสตรชาติฯ  ดังกลาวประกอบดวย 
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  1. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
วิสัยทัศน : “สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ทุกภาคสวนรวมกับปองกันและปราบปราม
การทุจริต” 
พันธกิจ :    1. สงเสริมปลูกจิตสํานึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
  2. พัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการ 
  3. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอํานาจ  

4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดองคความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร :  ยุทธศาสตรที่ 1 : ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน
  ยุทธศาสตรที่ 2 : รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความแขงแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต  
  ยุทธศาสตรที่ 4 : สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

  2. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556–2560) 
วิสัยทัศน :  “สังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และรวมปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เปนที่ยอมรับในระดับสากล” 
พันธกิจ :   1. สรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกการตอตานการทุจริตรวมถึงปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดเพ่ือเห็นแกประโยชนสวนรวมของประเทศใหแกทุกภาคสวนในสังคมไทยโดยเฉพาะกลุมนักการเมือง
และเจาหนาที่ของรัฐ  
  2. พัฒนาความรวมมือระบบการประสานงานและบูรณาการการทํางานระหวางเครือขาย
การปองกันและปราบปรามการทุจริตกับทุกภาคสวน และปรับปรุงกฎหมายเพ่ือลดอุปสรรคในการบูรณาการ
และการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งภายในและระหวางประเทศ 
  3. พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนที่เปาหมาย โดยเปน
นวัตกรรมที่เปนประโยชน 
  4. สนับสนุนใหภาคีทุกภาคสวนสรางองคความรู เพ่ือใหรูเทาทันและรวมปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร :    ยุทธศาสตรที่ 1 : ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ    
  ยุทธศาสตรที่ 2 : บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริตและพัฒนา
เครือขายในประเทศ  
  ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาความรวมมือกับองคกรตอตานการทุจริตและเครือขายระหวาง
ประเทศ  
  ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่ 5 : เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรทุกภาคสวน 
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2. วัตถุประสงค 
 
      1. เพ่ือจัดทําแผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๐ – 256
๓) 

2. เพ่ือเสริมสรางใหผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับในองคการบริหาร
สวนตําบลหนองอิฒา มีจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลประพฤติตนและปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใสซื่อสัตยสุจริตถูกตองตามหลักกฎหมายมีจิตสํานึกในการใหบริการตอหนวยงานและประชาชน
ผูรับบริการ 

3. เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา 
4. เพ่ือใหภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังพฤติกรรมในการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจัง 
5. เพ่ือดําเนินใหสอดคลองตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 หนังสือ

สํานักงาน ป.ป.ท. ที่ ยธ 1200/ว07 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2552 และหนังสือสํานักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0404/ 
ว 8876 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2551   

6. เพ่ือปลูกฝงสรางจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการมีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนธรรมและเสมอภาคทําใหการ
บริหารราชการเกิดความโปรงใสตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. เพ่ือใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๐ – 256๓) เปน
กรอบการดําเนินงานในดานการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

9. เพ่ือสรางเครือขายภาคประชาชนใหเกิดขึ้นภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา
โดยการใหความรูความเขาใจในชองทางการรองเรียน/กลาวโทษ/รองทุกข/ รองเรียนการมีทัศนคติที่ดีตอการ
เปนผูสอดสองดูแลการเฝาระวังและการเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

10. เพ่ือดําเนินการทางวินัยตอพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีเรื่องรองเรียน 
 
3. กรอบแนวคิดในการดําเนินการ 

กรอบแนวคิดในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป              
(พ.ศ. 25๖๐ – 256๓) มาจาก 

3.1 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3.2 ความเสี่ยงตางๆที่อาจกอใหเกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดย

มิชอบในการปฏิบัติราชการ 
3.3 ขอมูลที่ไดรับจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
4.4 วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตการปฏิบัติ/ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิ

ชอบของโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
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4. วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลหนองอเฒา 
“เปนองคกรที่มุงพัฒนาบุคลากร พัฒนางาน ประสานความรวมมือ มุงสูประโยชนของ 

ประชาชนดวยจิตสํานึกรับผิดชอบ” 
 

5. พันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ถนน คศล., ถนนลาดยาง, ถนนดินลูกรังในหมูบาน/ชุมชน 

2. พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ืออุปโภค บริโภค และทําการเกษตรอยางเพียงพอ 

3. สนับสนุนและสงเสริมอาชีพของประชาชน 

4. สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา พัฒนาความรู ความสามารถของประชาชน 

5. สงเสริมดานการสาธารณสุข การสรางสุขภาพ การปองกันโรคติดตอ 

6. สงเสริมศาสนา วัฒนาธรรม และการกีฬา 
๗. สงเสริมการพัฒนาทางสังคม ครอบครัวใหอบอุน เอ้ืออาทรและชวยเหลือกัน 
๘. สงเสริมกลุมพลังแผนดินสรางชุมชนใหเขมแข็ง 
๙. ดําเนินการพัฒนากลุมกองทุนในชุมชนใหเขมแข็ง บริหารจัดการพ่ึงตนเองได 
๑๐.พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การตรวจสอบงบประมาณที่โปรงใส คุมคาเกิดประโยชน 

และเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
   ๑๑.สงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม สนับสนุนประชาชน ชุมชนใหเขมแข็ง
และเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา และแกไขปญหาชุมชนของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๑๒.พัฒนาทรัพยากรมนุษยทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และสติปญญาอันเปนการเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนใหรองรับการพัฒนาในอนาคต 

6. ยุทธศาสตรแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๐ – 256๓)  
  องคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒา โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 25๖๐ – 256๓) ไดกําหนดยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตจํานวน 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

6.1 ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึกคานิยมใหหนวยงานบริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

6.1.1 วัตถุประสงคมีดังนี้ 
1. มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกหนวยงานภาครัฐบริหาร 

งานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติวิสัยทัศนในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาครัฐรวมทั้งการรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีวินัยเคารพกฎหมายกฎและ
ระเบียบที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหอยางมีประสิทธิภาพ 

6.1.2 มาตรการ/แนวทางการดําเนินงานมีดังนี้ 
1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
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        1.1. เสริมสรางความรูความเขาใจแกทุกฝายใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผล
ในทางปฏิบัติ 
              1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแกทุกฝาย 

2. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวย 
หลักธรรมมาภิบาล 
                2.1 สงเสริมใหเจาหนาที่มีความรูความเขาใจรวมทั้งมีการฝกอบรมเพ่ือให
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
                 2.2 สงเสริมใหเจาหนาที่ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 
           2.3 ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
              3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรฝกอบรมดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
         3.2 กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
เปนหลักสูตรบังคับที่ใชฝกอบรมเจาหนาที่ทุกระดับ 
            3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดีความซื่อสัตยสุจริตและการ
ตอตานการทุจริตโดยใหยึดถือเปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 
             4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
         4.2 รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยมยกยองเชิดชูและเห็น
คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
              4.3 สงเสริมเชิดชูหนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
           4.4 สงเสริมสนับสนุนใหทุกฝายรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

    6.2 ยุทธศาสตรที่ 2 เพื่อบูรณาการหนวยงานกับหนวยงานภาครัฐอ่ืนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครฐั 
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6.2.1 วัตถุประสงค 

          มุงประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลหนองอิเฒากับ
ทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาค
ประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบถวงดุลรวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือ
เบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

6.2.2 มาตรการ/แนวทางการดําเนินงานมีดังนี้ 
          1. บูรณาการหนวยงานภาครัฐกับองคกรทุกภาคสวนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
           1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวาง
หนวยงานภาครัฐกับองคกรทุกภาคสวน 
           1.2 ใหมีการจัดต้ัง “ศูนยการขาวกลาง” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการขาว
เก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐตลอดจนการเช่ือมโยงแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐจากทุกหนวยงานเพ่ือนําไปประมวลวิเคราะหเพ่ือใชใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
           1.3 สงเสริมสนับสนุนองคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความ
เขมแข็งและเปนอิสระในการทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
      1.4 สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานมีระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือทําการเผยแพร
ประชาสัมพันธในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 
       2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
           2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความต่ืนตัวตอ
สภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
          2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแสใหมีความ
สะดวกหลากหลายรวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคลหนวยงานหรือขอมูลน้ัน 
           2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
             2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแสใหไดรับ
รางวัลตอบแทน 
        2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหา
ความรวมมือเพ่ือการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
    6.3 ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
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6.3.1 วัตถุประสงคมีดังนี้ 

         มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจ
ใหเหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพสงเสริมการกระจายอํานาจสรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานกับ
เอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตปรับปรุงแกไขและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือประโยชน
ตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหมีประสิทธิภาพเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการคุมครองพยานอยางเปนระบบและตอเน่ืองสงเสริมความรวมมือดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับองคกรอ่ืน 

6.3.2 มาตรการ/แนวทางดําเนินงานมีดังนี้ 
      1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจ
ใหเหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
       1.1 ใหหนวยงานมีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล
และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
          1.2 ใหหนวยงานสรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการโดยกําหนด
แยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดีเพ่ือสามารถถวงดุลหรือยับย้ังอีกอํานาจหน่ึงได 
      1.3 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงาน
กับภาครัฐดวยกันเอง 
        1.4 ใหหนวยงานควบคุมกํากับติดตามประเมินผลการใชอํานาจในการ
ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเน่ืองและเปนธรรม 
       1.5 ใหหนวยงานจัดทําดัชนีช้ีวัดความโปรงใสและเกณฑมาตรฐานกลาง
ความโปรงใส 
         2. สงเสริมการกระจายอํานาจในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
            2.1 สนับสนุนใหมีการจัดโครงสรางการบริหารงานบุคคลและงบประมาณใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
      2.2 ใหหนวยงานมีระบบตรวจสอบและถวงดุลการบริหารราชการ 
      2.3 ใหหนวยงานมีระบบการควบคุมการใชอํานาจอยางเปนธรรม 
      2.4 ใหมีระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตอ
สวนกลาง 
         3. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานกับเอกชนใหมีศักยภาพใน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
         3.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานกับ
ภาคเอกชน 
       3.2 สนับสนุนใหมีตรวจสอบทรัพยสินของเจาหนาที่หรือบุคคลที่เกี่ยวของ
กับการทุจริตภาครัฐ 
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         4. เสริมสรางประสิท ธิภาพของกฎหมายเพ่ือใช ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          4.1 ใหมีการปรับปรุงแกไขกฎหมายกฎระเบียบที่เอ้ือประโยชนตอการทุจริต
หรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐหรือเพ่ือใหทันสมัยตอสภาพปญหาการทุจริต
ภาครัฐในปจจุบัน 
      4.2 ใหหนวยงานบังคับใชกฎหมายอยางเสมอภาคโดยเครงครัด 
       4.3 พัฒนาระบบสืบสวนสอบสวนหรือการไตสวนขอเท็จจริงใหรวดเร็ว
ตอเน่ืองและเปนธรรม 
       4.4 สรางกลไกในการเฝาระวังสอดสองดูแลติดตามการกตระทําการทุจริต
หรือพฤติมิชอบในภาครัฐ 
        4.5 จัดใหมีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยใหสามารถตรวจสอบสถานภาพ
บุคคลพฤติการณการกระทําผิดตลอดจนทรัพยสินที่ไดจากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐใหรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
      4.6 สรางกลไกในการปองกันเจาหนาที่รัฐดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐที่ไดปฏิบัติการตามหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตใหไดรับความคุมครองตามกฎหมาย 
        5. สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
รวมกับองคกรระหวางประเทศ 
        5.1 ประสานความรวมมือกับองคกรระดับนานาชาติเก่ียวกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
      5.2 สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศในการยึดอายัดและนําทรัพยสินที่
ไดจากการกระทําผิดเกี่ยวกับการทุจริตภาครัฐมาดําเนินคดีในประเทศ 
        5.3 สนับสนุนหนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่ในการปองกันและปราบปราม
ทุจริตใหเขารวมพันธกรณีเปนสมาชิกองคกรตอตานทุจริตระดับนานาชาติ 

6. เสริมสรางประสิทธิภาพในการคุมครองพยาน 
         6.1 สรางหลักประกันความปลอดภัยโดยกําหนดมาตรการและแผนงานใน
การคุมครองพยาน 
         6.2 ควบคุมกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานการคุมครอง
พยาน 
        6.3 พัฒนาศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยใช
ประโยชนจากขอมูลดานการคุมครองพยาน 
       7. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
          7.1 สนับสนุนใหหนวยงานมีอํานาจหนาที่ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐดําเนินการจัดหาเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณที่มีความทันสมัยมาใชในการแสวงหา
ขอเท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือประสิทธิภาพในการดําเนินคดีกับผูกระทําความผิด 
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        7.2 สนับสนุนใหมีการศึกษาคนควาและวิจัยงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
        7.3 ใหมีการวางแผนระบบฐานขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐของแตละหนวยงานเพ่ือรวบรวมและนําไปใชประโยชนซึ่งขอมูลขาวสารงานวิจัยและงานวิชาการ
ตางๆ 
     6.4 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ในการปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 

6.4.1 วัตถุประสงคมีดังนี้ 
       มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ของรัฐบาลในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริต
ใหเปนระบบอยางตอเน่ืองสรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุก
ภาคสวนรวมถึงองคกรอ่ืนระหวางประเทศ 

6.4.2 มาตรการ/แนวทางดําเนินงานมีดังนี้ 
          1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
          1.1 กําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในและตางประเทศเพ่ือใหมีความชํานาญเฉพาะ 
             1.2 กําหนดใหมีการจัดต้ังสถาบันจัดทําหลักสูตรการศึกษาและ/หรือ
หลักสูตรการฝกอบรมของวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
        1.3 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนความรูและขอมูลขาวสารดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐระหวางประเทศใหเปนปจจุบัน              
       1.4 จัดต้ังศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรูและ
ถายทอดความรูตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study)  
            1.5 สงเสริมใหมีการวิจัยดานตางๆอาทิการใชอํานาจของผูบริหารที่เอ้ือ
ประโยชนตอการทุจริตการจัดทําสัญญาระหวางภาครัฐและภาคเอกชนการทุจริตเชิงนโยบายเปนตนทั้งน้ีเพ่ือนํา
ผลวิจัยไปสูการพัฒนาศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
            2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 
        2.1 สงเสริมใหหนวยงานสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
         2.2 กําหนดใหมีมาตรฐานเกี่ยวกับคาตอบแทนของวิชาชีพ 
          2.3 กําหนดใหมีหนวยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึง
การลงโทษเจาหนาที่ที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ตารางที่ 1 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค  ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย  และมาตรการ 

(1) 
ยุทธศาสตร 

(2) 
วัตถุประสงค 

(3) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

(4) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

(5) 
มาตรการ 

2560 2561 2562 ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตรท่ี 1
ปลูกจิตสํานึก 
คานิยมคุณธรรม
จริยธรรมและ 
สรางวินัยแกทุก
ภาคสวน 

สงเสริมสังคมไทยมีวินัยคุณธรรมและจริยธรรมมาจากการสงเสริม
สนับสนุนใหประชาชนและสังคมทุกภาคสวนมีจิตสํานึกรับผิดชอบรวมกัน
เพ่ือกอใหเกิดคุณธรรมจริยธรรมคานิยมท่ีถูกตองตอมุมมองทัศนคติและ
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ังรณรงคใหมีวินัยเคารพกฎระเบียบ 
กติกา และกฎหมายของสังคม เปนกลไกและแรงผลักดันสําคัญท่ีจะนํามา
ซ่ึงการแกไขปญหาในสวนอ่ืนๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถท่ีจะ
กําจัดรากเหงาของปญหาไดอยางแทจริง 

1. จํานวนของบุคลากรตนแบบในตําบลใน
การพัฒนาความคิดวาดวยความพอเพียง 
 
2. จํานวนรอยละของบุคลากร อบต./
ประชาชนท่ีไดรับการฝกอบรมความรูเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
3. จํานวนรอยละของประชาชนท่ีไดรับการ
ฝกอบรมโครงการพัฒนาอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

10 % 
 
 
 

37 % 
 
 
 

50 % 

20 % 
 
 
 

70 % 
 
 
 

60 % 

30 % 
 
 
 

90 % 
 
 
 

70 % 

100 % 
 
 
 

100 % 
 
 
 

100 % 

1. ประยุกตใชปลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
ใหเกิดผลทาง
ปฏิบัติ 
2. สงเสริมการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 
3. สงเสริม
บริหารงานและ
การดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 2
บูรณาการ
หนวยงานกับ
หนวยงานภาครัฐ
อ่ืน ในการปองกัน
และปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
 
 
 

เพ่ือใหองคกรและเครือขายทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตโดยการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเฝา
ระวังและตรวจสอบการทุจริตการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการทุจริตอยางท่ัวถึงและการสรางความเขมแข็งแกเครือขา ยอยาง
ย่ังยืน 
 

 

1. รอยละของโครงการ/กิจกรรมดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการ
ดําเนินงาน 
2. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายท่ี
รับรูขอมูลขาวสารดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 

40 % 
 
 
 

50 % 
 
 

50 % 
 
 
 

55 % 
 
 
 

55 % 
 
 
 

60 % 
 
 
 

60 % 
 
 
 

70 % 
 
 

1. ประชาสัมพันธ
ตอตานการทุจริต 
 
 
2. เสริมสราง
กระบวนการมีสวน
รวมของทุกภาค
สวน 

 



11 
 
 

(1) 
ยุทธศาสตร 

(2) 
วัตถุประสงค 

(3) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

(4) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

(5) 
มาตรการ 

2560 2561 2562 ๒๕๖๓ 
 
 
 

 
 
 

 

3. ระดับความสําเร็จของการวางระบบ
คุมครองผูใหขอมูลขาวสารดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 
4. ระดับความสําเร็จของการใชส่ือในการ
ตอตานการทจุรติ 

50 % 
 
 
 

50 % 
 

60 % 
 
 
 

60 % 
 

70 % 
 
 
 

80 % 
 

80 % 
 
 
 

90 % 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสราง
ความเขมแข็งในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

เพ่ือใหระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุม
กระจายและถวงดุลอํานาจมีประสิทธิภาพ โดย
สรางความเปนอิสระแกหนวยงานตอตานการ
ทุจริตสรางระบบการตรวจสอบท่ีเขมแข็ง
สงเสริมการกระจายอํานาจสูทองถิ่นรวมท้ังสราง
ความเขมแข็งในการตอตานการรับสินบนของ
ภาครัฐ เอกชนตลอดจนเสริมสรางประสิทธิภาพ
ของกฎหมายตอตานการทุจริตมีการบูรณาการ
จากทุกภาคสวนเพ่ือจัดทําดัชนีวัดความโปรงใส
ของสังคมไทยและสงเสริมความรวมมือระหวาง
หนวยงาน 
 
 

1. ระดับความสําเร็จการยกรางแกไข
ปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเอ้ือตอการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 

2. รอยละของผูรับบรกิารตอการ
ใหบรกิารที่โปรงใสเปนธรรมของ
หนวยงาน 
 
3. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
กรณีนักการเมืองทุจริต 

40 % 
 
 
 

100 % 
 
 
 

50 % 
 
 

50 % 
 
 
 

100 % 
 
 
 

60 % 
 
 

55 % 
 
 
 

100 % 
 
 
 

70 % 
 
 

60 % 
 
 
 

100 % 
 
 
 

80 % 
 
 

1. เสริมสราง
ประสิทธิภาพของ
กฎหมายตอตานการ
ทุจริต 
2. เสริมสรางความ
เขมแข็งในการ
ตรวจสอบทรัพยสิน
นักการเมืองขาราชการ
และการทุจริตเชิง
นโยบาย 
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(1) 
ยุทธศาสตร 

(2) 
วัตถุประสงค 

(3) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

(4) 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

(5) 
มาตรการ 

2560 2561 2562 ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนา
ศักยภาพเจาหนาท่ีในการ
ปองกันและปราบปรามทุจริต
ภาครัฐ 

เพ่ือใหสังคมรูเทาทันรวมคิดปองกันการทุจริต
โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากรดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต เสริมสรางองคความรูในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบโดย
พัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวนตลอดจน
ถายทอดองคความรูเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 

 

1. รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ
ศูนยขอมูลสารสารสนเทศการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
2. รอยละของบุคลากรดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีผานเกณฑการพัฒนา
ศักยภาพตามท่ีกําหนดไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 % 
 
 
 

50 % 
 
 
 
 
 

60 % 
 
 
 

60 % 
 
 
 
 
 

70 % 
 
 
 

70 % 
 
 
 
 
 

80 % 
 
 
 

80 % 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาสมรรถนะ 
และขีดความสามารถ
เจาหนาท่ีในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
2. สรางมาตรฐานทาง
วิชาชีพดานการปองกัน
และปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ 
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7. โครงการ  กิจกรรมและงบประมาณ 
ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหหนวยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

งบประมาณ 
แนวทางการ

ติดตาม/
ผูรับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร

ของหนวยงาน 

2560 2561 2562 ๒๕๖๓ 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ประยุกตใชหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงให
เกิดผลในทางปฏิบัต ิ

โครงการสนับสนนุการ
ดําเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

คน/
หมูบาน 

๑๑ 40,000 1๑ ๔0,000 1๑ ๔0,000 ๑๑ ๔0,000 สํานักปลัดฯ ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

2. สงเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

1. โครงการฝกอบรมมาตรฐาน
ทางจริยธรรมใหกับผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภา บุคลากร 
อบต. 
2. โครงการฝกอบรมคุณธรรม 
– จริยธรรมใหกับเยาวชน 

ครั้งตอป 1 
 
 
 
1 

30,000 
 
 
 

30,000 

1 
 
 
 
1 

30,000 
 
 
 

30,000 

1 
 
 
 
1 

30,000 
 
 
 

30,000 

1 
 
 
 
1 

30,000 
 
 
 

30,000 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 

กองการศึกษา 

ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

3. สงเสริมการบริหารงาน
และการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการฝกอบรมความรู 
วิชาชีพใหแกประชาชนท่ัวไป 

ครั้งตอป 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 สํานักปลัดฯ ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 
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ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานกับหนวยงานภาครัฐอ่ืนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

งบประมาณ 
แนวทางการ

ติดตาม/
ผูรับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร

ของหนวยงาน 

2560 2561 2562 ๒๕๖๓ 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ประชาสัมพันธตอตาน
การทุจริต  

โครงการจัดทําแผนแมบท
ดานการประชาสมัพันธ
ปองกันการทุจริต 
 
 
 
 

ครั้งตอไป 1 - 1 - 1 - 1 - สํานักปลัดฯ ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

2. เสริมสรางกระบวนการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

1. โครงการจัดตั้งศูนยให
คําปรึกษา/ศูนยรับแจง
เบาะแสการทุจริต 
 
2. โครงการเขาวัดปฏิบัติ
ธรรมในวันสําคัญทาง
ศาสนา 
 
 
 
 

แหง 
 
 
 

ครั้ง 

1 
 
 
 
3 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
3 

- 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
3 

ปรับปรุง
ศูนยฯ 

 
 
- 

- 
 
 
 
3 

- 
 
 
 
- 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 
 

ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 
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ยุทธศาสตรที ่3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

งบประมาณ 
แนวทางการ

ติดตาม/
ผูรับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร

ของหนวยงาน 

2560 2561 2562 ๒๕๖๓ 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. เสริมสรางประสิทธิภาพ
ของกฎหมายตอตานการ
ทุจริต 

1. โครงการฝกอบรมให
ความรูเกี่ยวกับ ระเบียบ 
กฎหมาย 
2. โครงการจัดทําและ
ปรับปรุงระเบียบขอบังคับ
ของหนวยงานเพ่ือใชในการ
ปองกนและตอตานการ
ทุจริต 
3. โครงการจัดทําประมวล 
จริยธรรม 
 

ครั้งตอป 
 
 

ครั้งตอป 
 
 
 
 

ครั้งตอป 

1 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

สํานักปลัดฯ 
 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 

ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

2. เสริมสรางความเขมแข็ง
ในการตรวจสอบทรัพยสิน
นักการเมืองขาราชการและ
การทุจริตเชิงนโยบาย 
 

1. โครงการจัดระบบ
สารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช
ในการบริหารจัดการ 
2. โครงการสรางความ
เขมแข็งในการตอตานการ
รับสินบน 
 

ครั้งตอป 
 
 

ครั้งตอป 

1 
 
 
1 

- 
 
 
- 

1 
 
 
1 

- 
 
 
- 

1 
 
 
1 

- 
 
 
- 

1 
 
 
1 

- 
 
 
- 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 

สํานักปลัดฯ 

ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

3. การจัดตั้งกลุมพลังคน
ทองถิ่นตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 

โครงการจัดตั้งกลุมพลังคน
ทองถิ่นตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 
 

กลุม 1 - - - - - - - สํานักปลัดฯ ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

งบประมาณ 
แนวทางการ

ติดตาม/
ผูรับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร

ของหนวยงาน 

2560 2561 2562 ๒๕๖๓ 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การสงเสริมใหบุคลากร 
มีความรูดานการการปฏิบัติ
ใหหางไกลการทุจริต 
 

1. โครงการสงเสริมการ
บริหารจัดการองคกรท่ี
โปรงใสหางไกลจาการ
ทุจริต 
1.1 หลักธรรมาภิบาล“การ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance)” 
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
1.2 พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 
 
 
 
 
 
 

ครั้งตอป 1 - 1 - 1 - 1 - สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 
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ยุทธศาสตรที ่4  สรางบคุลากรมืออาชีพในการปองกันและปราบปรามทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

งบประมาณ 
แนวทางการ

ติดตาม/
ผูรับผิดชอบ 

การตอบสนอง
ยุทธศาสตร

ของหนวยงาน 

2560 2561 2562 ๒๕๖๓ 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เปา 

หมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจาหนาท่ีใน
การปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

1. โครงการเชิดชูเกียรติผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและ
ใหบริการประชาชนดีเดน 
 
2. โครงการเชิดชูเกียรติ 
บุคลากรผูยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอในการดําเนิน
ชีวิต 
 

ครั้งตอป 
 
 
 
 
ครั้งตอป 

1 
 
 
 
 
1 

- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
1 

- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
1 

- 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
1 

- 
 
 
 
 
- 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 

ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

2. สรางมาตรฐานทาง
วิชาชีพดานการปองกัน
และปราบปรามทุจรติ 
 

โครงการใหความรูดานการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแกบุคลากรตาม 
พ.ร.บ. วาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2542   (แกไข
เพ่ิมเติมพ.ศ. 2550และ
ฉบับท่ี2พ.ศ. 2554) 
 

ครั้งตอป 1 - 1 - 1 - 1 - สํานักปลัดฯ 
 
 
 

ยุทธศาสตร
การบริหาร
จัดการของ 
อปท. 

 

 


