
แผนอัตราก าลัง   ๓    ป ี
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

( ฉบบัปรับปรุงครั้งที่ 1 ) 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

  ๑.๑  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.)ได้มี
ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558  เรือ่ง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 จึง
ต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
  ๑.๒  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล (ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.)  
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.
จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดบัใด อย่่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง )  
  ๑.๓  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.) ได้มี
มติเห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล,อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบ
ในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ล่กจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(อบจ. เทศบาล,อบต.)แต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภาระกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ. เทศบาล,อบต.) 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
  ๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า  อ าเภอยาง
ตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์   จึงไดป้รับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓   ป ี ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์  

  ๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  
ระบบการจ้างที่เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล สามารถปรับใช้ก าลังคนของแต่ละส่วน
ราชการให้มีความเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
  ๒.๓ เพือ่ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ล่กจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ว่าถ่กต้องเหมาะสมหรือไม ่
  ๒.๔เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพฒันาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒา่ให้เหมาะสม 
  ๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่าสามารถมีการวางแผนอัตราก าลัง ในการ
บรรจุแต่งต้ังข้าราชการ และใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองอิเฒ่า  เกิดประโยชนต์่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความ
คุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
  ๒.๗  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของ
บุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ตลอดจน
สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่าและ
สนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า 
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 ๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓   ปี   

 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐  ซึ่งประกอบด้วยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า หัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วน  เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ๑  คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยมขีอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรือ่งต่าง ๆ  ดังต่อไปน้ี 

  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองอิเฒ่า 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ.2552 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล และสภาพปัญหาของต าบลหนองอิเฒ่า 
   ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดกาฬสินธ์ุ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
  ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ  
  ๓.๔  ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพือ่ก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ล่กจ้างประจ า ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  ๓.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกบัภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย  
  ๓.๕ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ล่กจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความร่้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง 
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๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน  

  เพื่อที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง   ๓  ปี ให้มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองอิเฒ่าสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า 
ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า แล้วว่ามีปัญหาอะไรบ้างและความ
จ าเป็นพื้นฐาน และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่ส าคญั โดยระบุสภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่
รับผิดชอบ และความต้องการของประชาชน แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม  

 สภาพปัญหาต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่าซึ่งน ามาจัดหมวดหม่่ตามแผน
สาขา แผนงานดังนี้ 

 ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารทัว่ไป 
๑. สภาพการบริหารบุคคลขาดประสิทธิภาพ ความไม่ต่อเนื่องของการจัดหาบุคลากร 
๒. ขาดเครื่องมือ  วัสดุครุภัณฑท์ี่จ าเป็นในการบรรเทาสาธารณะภัยและการบริหาร

กิจการของ อบต. 
๓. การจัดสรรงบประมาณสัดสว่นไม่เพียงพอและตรงตามความต้องการของท้องถิ่น

ในการแก้ไขปญัหา 
๔. สภาพการเจริญเติบโต/ปัญหาของชุมชนสวนทางกับการจัดสรรงบประมาณ 

ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๑.  ขาดที่สาธารณะประโยชน์ในการพัฒนาให้เป็นศ่นย์การผลิตและจ าหน่ายผลิตผล
ในชุมชนรวมทั้ง ที่วางขายของไมม่เีป็นเหตุให้ขาดการก าหนดระเบียบความเรียบร้อย   
๒.  พื้นที่ไม่เหมาะและเอื้ออ านวยกับการลงทุนทางอุตสาหกรรม เนื่องจากค่าใช้จ่ายส่ง 
๓.  ชุมชนขาดการวางแผนระยะยาว  
๔.  การจัดหาแหล่งเงินทุนให้ผ่้ผลิตพืชผลทางการเกษตรไม่ต่อเนื่อง 

ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
๑.  ปัญหาความเสี่ยงที่อาจเกิดโรคติดต่อ เช่น  ไข้เลือดออกจากยุงลาย  โรคพิษสุนัข
บ้าจากสุนัขจรจัดยังพบเห็น 

  ๒.  ปัญหาความเสี่ยงเรื่องการแพร่ของยาเสพติดในหม่่เยาวชนและผ่้ใช้แรงงาน 
๓.  ปัญหาเรื่องการเอาเปรียบผ่้บริโภค 
๔.  ปัญหาเรื่องการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของท้องถิ่น 
๕.  ปัญหาเรื่องสถานที่เล่นกฬีาและออกก าลังกาย 
๖.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อด าเนินกิจกรรมโดยขาดการประสาน/ความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 

  ๑. ถนนหนทางช ารุด  เป็นหลุมบ่อ  ไม่ได้มาตรฐานร่องระบายน้ าอุดตัน 
  ๒. ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 

๓. ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะไม่ทั่วถึงทุกจุด  
๔. ขาดอาคารที่ท าการ/สถานศึกษาของชุมชน(ศ่นย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
๕. ระบบประปาสาธารณะไม่ทั่วถึงทุกจุด 
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ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
๑. ขาดแหล่งน้ าที่ใช้ในการจัดท าระบบชลประทานทุกขนาดเพื่อการเกษตร 
๒. พื้นที่ไม้เหมาะสม/เอื้ออ านวยในการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร/อุปโภค/บริโภค 

ปัญหาด้านสาธารณสุข 
๑. ความไม่ต่อเนื่องในการวางแผน/ปฏิบัติอย่างจริงจังของงานสาธารณสุข 
๒. บุคคลกร/เครื่องมือไม่มีประสิทธิภาพ 

ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาทางการเมืองการบริหาร 
๑.  ปัญหาเรื่องการรับร่้ข่าวสารทางราชการของประชาชน 
๒.  ปัญหาเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 
๓.  ปัญหาเรื่องการประชาสัมพันธ์งานของ อบต. 
๔.  ปัญหาเรื่องการจัดท าข้อม่ลทะเบียนทรพัย์สินเพ่ือใช้ในการจัดเก็บรายได้ของ      

อบต. 
๕.  ปัญหาเรื่องขาดวัสดุ-ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
๖.  ปัญหาเรื่องการขาดเครื่องมือเครื่องใช้/อุปกรณ์ในการสื่อสารที่ใช้ในงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
๗.  ปัญหาเรื่องการความเข้มแข็งของชุมชน 

ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.  ขาดบุคลากรที่สามารถท างานด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ในชุมชน 
๒.  หน่วยงานที่จัดการศึกษาขาดการประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.  หน่วยงานราชการ ท้องถิ่นขาดการส่งเสริมงาน ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
๔.  การส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณีท้องถิ่น ไม่ได้รับการด าเนินอย่างต่อเนื่อง  

ปัญหาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑.  ความเจรญิเติบโตทางอุตสาหกรรมการเกษตรสร้างมลภาวะ 
๒.  ชุมชนขาดจิตส านึกที่ดีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.  ชุมชนไม่มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาต ิเช่น ป่าไม ้ 

 
ความต้องการ 
จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้นซึ่งประชาชน  ร้านค้า ส่วนราชการ  ในท้องถิ่นได้มีความ

ต้องการที่จะให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า ด าเนินการแก้ไขปญัหาโดยองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองอิเฒ่า ได้คัดเลือกและวิเคราะห์ข้อม่ลโดยก าหนดเป็นโครงการที่จะต้องจัดท าตามปัญหาและความต้องการ
ดังกลุ่มปัญหาและสาขาการพัฒนาดังนี้ 
 

ความต้องการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป 
๑. จัดหาบุคลากรและเครื่องมือในการท างานให้เพียงพอสามารถแก้ไขปญัหาได้

ทันท่วงท ี
๒.  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
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  ความต้องการเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาเศรษฐกิจ 
   ๑.  จัดตั้ง/ส่งเสริมการพฒันาของอาชีพของสตรีหลังฤด่การผลิต 
   ๒.  ประสานการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนต าบล 
   ๓.  ส่งเสริมจัดตั้งเงินทุนหมุนเวียนในชุมชนเพื่อการประกอบอาชีพเสริม 
   ๔.  จัดหาแหลง่รองรับผลผลิตทางการเกษตรให้ตรงตามความต้องการ 
   ๕.  ประสานการประกันสินค้าทางการเกษตร 
  ความต้องการเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาสงัคม 
   ๑. จัดให้มีระบบซ่อม/สร้างสุขภาพอนามัยในชุมชน 
   ๒. จัดให้มีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้ครบวงจร 
   ๓. จัดให้มีการป้องปราม ป้องกันยาเสพติดแบบครบวงจรโดยการมีส่วนร่วม 
   ๔. จัดให้มีการคุ้มครองผ่้บริโภค 
   ๕. จัดให้มีระบบการด่แลขยะม่ลฝอยและน้ าเสีย  

๖. จัดให้มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
๗. จัดให้มลีานกีฬาและนันทนาการ  

   ๘. จัดให้มีระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การจราจร  
 ความต้องการเกี่ยวกับการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 

   ๑. ให้ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยางแอสฟัสต ์
   ๒. ให้ซ่อมแซม/ลงหินล่กรังถนนสายต่างๆ 
   ๓. ให้ขยายเขตไฟฟ้าทั่วทุกจุด 
   ๔  จัดหาปรับปรุงที่ทิ้งขยะม่ลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๕. ให้ขยายเขตบริการประปา 
   ๖. ให้ก่อสร้างศ่นย์พัฒนาเด็กเล็ก/ศ่นย์วัฒนธรรมต าบล/ห้องสมุดประชาชน 

๗. ให้ตดิตั้งโทรศัพท์สาธารณะเพ่ิมเติม 
 

ความต้องการเกี่ยวกับแผนการพัฒนาการเมืองการบริหาร   
๑. จัดให้มีเสียงตามสาย  วารสารประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า 

   ๒. จัดให้มีการอบรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกฯ  ผ่้น าชุมชน  พนักงานฯ   
พนักงานจ้าง   ตามโครงการต่างๆ 
   ๓. จัดให้มีการประชุมสมาชิก อบต. ก านันผ่้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหม่บ่้าน ผ่้น ากลุ่ม
อาชีพ เพื่อติดตามเร่งรัดนโยบายของรัฐบาลเป็นประจ าทุกเดือน 
          ๔. โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองอิเฒ่า 

         ๕.  การพัฒนาประชาคมให้มีส่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอย่าง
ยั่งยืน 
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๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า  ตั้งอย่่ในเขตอ าเภอยางตลาด  ที่ติดต่อกับอ าเภอกันทร
วิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  มเีส้นทางการคมนาคมที่สะดวกลักษณะภ่มิประเทศของต าบลมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม
เป็นบางส่วน และมีบางส่วนมีพื้นที่เป็นที่เนินส่งมีหินล่กรังตามไร่นา มีคลองชลประทาน ไหลผ่านบางพื้นที่
สามารถท าการเกษตรได้ตลอดทั้งปี ประชาชนในพื้นที่ต าบลหนองอิเฒ่า  มีขนบธรรมเนียมของไทยอิสาน ซึ่งเป็น
วัฒนธรรมดั้งเดิมของท้องถิ่นน้ี  ปัจจุบันยังคงอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีไว้ ส าหรับผลผลิตทางการเกษตรประชาชน
ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพทางการเกษตร เช่น ปล่กข้าว  ปล่กยางพารา  มันส าปะหลัง ปล่กผักสวนครัวตาม
บ้านเรือน เป็นการพัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า  และมีปญัหาในการด าเนินการไม่
เต็มศักยภาพ กล่าวคือประชาชนส่วนใหญป่ระกอบอาชีพทางการเกษตร ขาดการเรียนร่้เพื่อการพัฒนาอาชีพของ
ตนเอง ผลผลิตตกต่ า  ค่าครองชีพส่ง  ขาดผ่้ลงทุนในพื้นที่  

การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับที่  ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  ตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวม
กฎหมายอื่น ๆ ของ อบต. ใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่  ทีจ่ะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  การ
วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ดังกล่าว อาจวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนนิตาม
ภารกิจตามหลัก  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า  ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผ่้บริหารท้องถิ่น  
   
  การวิเคราะหป์ัจจัยภายใน 

๑. จุดแข็ง 
๑.๑ สภาพที่ตั้งภ่มิศาสตร์เหมาะแก่การปลก่พืช ท าสวน เลี้ยงสัตว์ และสัมปทานหินลก่รัง 
๑.๒ มีล าห้วย คลองชลประทาน  และหนองน้ ากระจายอย่่ทุกหม่่บ้านเหมาะสมที่จะพัฒนา   
      เป็นแหล่งการเกษตร และผลิตน้ าประปาไว้ใช้ในหม่่บ้าน 
๑.๓ ประชาชนในพื้นที่มีรายได้จากอาชีพเสริม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการได้การสนับสนุน
และส่งเสริมด้านการประกอบอาชีพจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่าและภาครัฐ
ต่อกลุ่มกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน เช่น กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง กลุ่มเลี้ยงสัตว์ กลุ่มเย็บผ้า เป็นต้น 
๑.๔ ความสามคัคีการให้ความร่วมมือของประชาชนในพื้นที่ มีความสามัคคีมีศ่นย์รวมจิตใจ
โดยเฉพาะเมี่อมีงานประเพณีชาวบ้านจะให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  เช่นบุญผเวดในช่วง
เดือนสี่  บุญบัง้ไฟ  หรือบุญเดือนหกฯลฯ และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการเป็น
อย่างดี จึงมีผลดีในการติดต่อประสานงานในการสร้างความเจริญให้กับทอ้งถิ่นในพื้นที่
ต าบลหนองอิเฒ่า 
๑.๕ มีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลกัษณ์ ประชาชนภายในต าบลหนองอิเฒ่า  มีความโดดเด่นทาง
วัฒนธรรมและมีเอกลักษณ์ด้านชีวิตความเป็นอย่่ของตนเองมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่
สร้างความสามัคคี และการผสานความร่วมมือของคนในชุมชน 
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  ๒. จุดอ่อน 
       ๒.๑ ประชาชนในพื้นที่ขาดการมีส่วนร่วมในการท ากจิกรรม  ไม่ใหค้วามส าคัญในการเข้า
   มามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง  ท าให้การแก้ไขปัญหาไม่เป็นไปตามความ 
                                ตอ้งการที่แท้จริงของชุมชน 
        ๒.๒ สภาพพื้นที่ของแต่ละหม่่บ้านมีความแตกต่างกัน บางพื้นที่มีป่าไม้ที่สมบ่รณ ์บางพื้นที่ 

เป็นที่ราบส่ง มีเนินไม่มบี่อน้ าเพื่อกักเก็บ ขัง น้ าไว้ใช้เมื่อถึงฤด่แล้ง ท าให้ขาดแคลน
น้ าในการอุปโภค บริโภค 

        ๒.๓ พื้นที่ในแต่ละหม่บ่้านไม่มีรางระบายน้ าเมื่อเกิดฝนตกสามารถท าให้น้ าท่วมขงัได้ 
   

การวิเคราะหป์ัจจัยภายนอก 
๑.โอกาส 
 ๑.๑ นโยบายของรัฐเพื่อทางเลือกในการพัฒนาชุมชนส่งเสริมอาชีพและกลุ่มอาชีพ 
                ต่าง ๆ ของชุมชน 
 ๑.๒ หน่วยงานของภาครัฐให้การสนับสนนุในการส่งเสรมิและให้ความร่้เกี่ยวกับการ 
                ประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน  
๒.อุปสรรค 
 ๒.๑ การหลั่งไหลของวัฒนธรรมชุมชนเมือง  ในปัจจุบันการหลั่งไหลของวัฒนธรรม 
                ชมุชนเมืองได้เข้ามาอย่างรวดเร็วมีทั้งที่เป็นประโยชน์และเป็นโทษ ท าให้เยาวชน 
                 และประชาชนในพื้นที่พึ่งพาเทคโนโลยีมากเกินไปในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 ๒.๒ ประชาชนถ่กเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง  ขาดอ านาจการต่อรอง 
 ๒.๓ ประชาชนขาดความร่เ้รื่องการท าการเกษตรแบบใช้ปุ๋ยธรรมชาติ หรือเกษตร 
                อินทรีย์ เพื่อลดสารเคมี และประหยัดค่าใช้จ่ายเพื่อลดต้นทุนทางการเกษตร 

 
               ทัง้นี้สามารถวิเคราะหภ์ารกิจให้ตรงกับปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ 

ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถ่กก าหนดอย่่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  
และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง  ( ฉบับที่  ๖ )  พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวขอ้งดังนี้ 
(๑).  จัดให้มแีละบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(๒).  จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคและบริโภคทางการเกษตร  
(๓).  จัดให้มแีละบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง  
(๔).  จัดให้มแีละบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า ทางระบายน้ า  
(๕).  จัดให้มีการสาธารณ่ปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
(๖).  การสาธารณป่โภคและสาธารณ่ปการ 

 
๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑.  ส่งเสรมิการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผ่้ส่งอายุ และผ่พ้ิการ   
๒.  ส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
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ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
๓. ให้มีและส่งเสรมิกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
๔. สง่เสริมใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
๕. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๖. การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ  
๗. การจัดการศึกษา 
๘. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาอาชีพ เด็ก สตรี คนชราและผ่้ด้อยโอกาส  
๙.  จัดให้มแีละบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหยอ่นใจ  
๑๐. การส่งเสริมกีฬา  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล      
๑๑. การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และ ฌาปนสถาน  

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกีย่วข้อง
ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  
๒. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
๓. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
๔. การก าจัดขยะม่ลฝอย สิ่งปฏิก่ล และน้ าเสีย  
๕. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
๖. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
๗. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ

และสาธารณสถานอื่นๆ  
๘. การผังเมือง  
๙. การด่แลที่สาธารณะ  
๑๐.  การควบคุมอาคาร  
๑๑.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๑๒.  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ๕.๔  ด้านการวางแผน การสง่เสริมการลงทนุ พาณิชย์กรรม  และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
๒. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
๓. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
๔. การพาณิชย์และส่งเสริมการลงทุน  

 ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และทีส่าธารณะรวมทั้งก าจัดม่ลฝอย
และสิ่งปฏิก่ล  

๒. คุ้มครอง ด่แล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๓. การคุ้มครอง ด่แล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
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๔.  การจัดการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง   
แวดล้อม  
  ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารตีประเพณี และภ่มิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภ่มิปัญญาท้องถิ่น และวฒันธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น  

๒. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภ่มิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 

  ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

๑. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณและบุคลากร
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

๒. หาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
๓. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
๔. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น  
๕. กิจกรรมอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ

ประกาศก าหนด  
 
ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดอ านาจให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า ต้อง

ด าเนินการและอาจด าเนินการ สามารถแกไ้ขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่าได้  เนื่องจากสภาพ
ปัญหา  ข้อเทจ็จริงที่เกิดขึ้นเป็นปัญหาที่ชุมชนก่อให้เกิดขึ้นเอง  และเกิดขึ้นเองตามความเจริญเติบโตของชุมชน 
ทั้งนี้  จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ประชาชนในชุมชนได้แสดงความต้องการที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
พิจารณาแก้ไขและเห็นว่าแนวทางที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่าได้จัดท าเป็นแผนพัฒนาต าบล 3  ปี   
สามารถที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความต้องการของชุมชนและเป็นไปตาม
นโยบายและจุดมุ่งหมายของทางราชการโดยเฉพาะ 
 

 
๖. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะด าเนนิการ  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า   มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ดงันี้ 
  ภารกิจหลัก ภารกิจรองที่องค์การบริหารสว่นต าบลหนองอิเฒ่า ต้องด าเนนิการ ดังนี้ 
   ภารกิจหลัก 

๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
๓. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๔. การฟื้นฟ่วัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๕.  ส่งเสรมิการศึกษา 
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ภารกิจรอง 
๑. การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
๒. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพ 
๓. การสนับสนุนและส่งเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๔. การพัฒนาอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลงั  

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า  สรุปปัญหาในการ ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและ
กรอบอัตราก าลังและแนวทางในการแก้ปัญหา คือ การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง ไม่
สอดคล้องกับปริมาณงานที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริง แนวทางการแก้ไขคือใหผ้่้ด าเนินการวิเคราะห์โครงสร้างส่วน
ราชการและกรอบอัตราก าลังในครั้งใหม่วิเคราะห์ให้ละเอียดเพ่ิมมากขึ้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์  ก าหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  ส่วน ได้แก ่

๑. ส านักงานปลัด อบต.    
๒. กอคลัง   
๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

ทั้งนี้ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  ๑๙  อัตรา  ล่กจ้างประจ า จ านวน
ทั้งสิ้น  ๑  อัตรา คร่ผ่้ด่แลเด็ก 6  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจจ านวนทั้งสิ้น   23  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป  
๒  อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  51  อัตรา   แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองอิเฒ่า  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม  และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญ
หรือเช่ียวชาญเฉพาะด้าน  ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น    จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล  
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 ๘. โครงสร้างก าหนดส่วนราชการ  
 
 จากสภาปัญหาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่ามีภารกิจ อ านาจหน้าที่ต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวตามอ านาจหน้าที่ โดยได้มีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้  

๘.๑ โครงสรา้งการก าหนดต าแหน่ง  
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน หมายเหต ุ

๑. ส านักปลัด  
    -  งานบริหารทั่วไป 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานกิจการสภา 
    -  งานธุรการ  
    -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   -   งานสังคม 
   -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
๒. กองคลัง 
   -  งานการเงินและบัญชี 
   -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   -  งานทรัพย์สินและพัสดุ 
   -  งานแผนที่ภาษี 
 
 
 
๓.  กองช่าง 
  -  งานก่อสร้าง 
  -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -  งานประสานสาธารณ่ปโภค 
  -  งานส ารวจแผนที่ภาษีและวางผังพัฒนาเมือง 
 
 
 
๔. กองการศึกษา 
 -  งานกิจการศน่ย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานประสานกิจการโรงเรียน 
 -  งานส่งเสริมศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กเล็กและเยาวชน 
   

๑. ส านักปลัด หัวหน้าส านักงานปลัดฯ 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖ ) 

    -  งานบริหารทั่วไป 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานกิจการสภา 
    -  งานเลือกตั้ง  
    -  งานธุรการ  
    -  งานบริหารงานบุคคล 
    -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๒.กองคลงั (ระดบั  ๗ ) ผอ.กองคลงั 
(นักบริหารงานคลัง ๗ ) 

   -  งานการเงินและบัญชี 
   -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   -  งานทรัพย์สินและพัสดุ 
   -  งานแผนที่ภาษี 
   -  งานการคลงัและทะเบียนพาณิชย์ 
 
๓.  กองช่าง    ( ระดับต้น ) ผอ.กองช่าง 
         (นกับริหารงานช่าง  ๗  ) 
  -  งานก่อสร้าง 
  -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -  งานประสานสาธารณ่ปโภคและผังเมือง 
  -  งานส ารวจแผนที่ภาษีและวางผังพัฒนา  
      เมือง 
 
๔. กองการศึกษาฯ (ระดับต้น)  ผอ.กองการศึกษา ) 
     -งานการศึกษา 
 -  งานกิจการศน่ย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานประสานกิจการโรงเรียน 
 -  งานส่งเสริมศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กเล็กและเยาวชน 
  -งานนิเทศก์การศึกษา 
  -งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   -งานล่กเสือและยุวกาชาด            
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 ๘.๒ การวเิคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า  อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์  วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง
ของภารกิจที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้วและสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อม่ลในกรอบอัตราก าลงั  
๓ ปี  ได้ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด  
หมายเหตุ 

 ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑.นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง    
๒.นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

ส านักปลัด 
๓.  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น       
๔.  นักจัดการงานทั่วไป  ช านาญการ  
๕.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ    
๖.  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบตัิการ    
๗.  นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ    
๘.  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน    
๙.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
      ปฏิบัติงาน   
๑๐.เจ้าพนักงานธุรการ  (ล่กจ้างประจ า)   
         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑๑.ผ่้ช่วยบุคคลกร  
๑๒.ผ่้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   
๑๓.ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    
๑๔.ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
๑๕.ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานบันทึกข้อม่ล 
๑๖.พนักงานขับรถยนต์    
๑๗.พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกน้ าดับเพลิง) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

๑๘.นักการภารโรง    (ทั่วไป) 
๑๙.แม่บ้าน   (ทั่วไป) 
 

๑ 
๑ 
 

     ๑ 

     ๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

      
      ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

       ๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

     
    ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

     
    ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

     
    ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

๑ 
 

- 
     - 

 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 

- 
     - 

 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 

- 
     - 
 

- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองคลัง 
๒๐.  นกับริหารงานการคลัง  ระดับต้น 
๒๑.  นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 
๒๒.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ช านาญงาน 
๒๓.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 
๒๔.  นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ  

 
     ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

   
    ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
    ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
    ๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 



 

๒๕.  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน 
๒๖. เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๒๗.ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
๒๘.ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    
๒๙.ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
 

๑ 
    ๑ 

๑ 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

กองช่าง 
๓๐.  นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
๓๑.  นายช่างโยธา ช านาญงาน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๓๒.ผ่้ช่วยช่างไฟฟ้า   
๓๓.ผ่้ช่วยช่างส ารวจ    
๓๔.ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานประปา   
๓๕.ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   
๓๖.ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
 

 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

     ๑ 
๑ 

       

 
๑ 
๑l 
 

๑ 
๑ 
๑ 

    ๑ 
๑ 
 

 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

    ๑ 
๑ 
 

 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

    ๑ 
๑ 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๓๗.นักบริหารงานศึกษาฯ ระดับต้น 
๓๘.คร่ผ่้ด่แลเด็ก 
๓๙.คร่ผ่้ด่แลเด็ก    
๔๐.คร่ผ่้ด่แลเด็ก  
๔๑.คร่ผ่้ด่แลเด็ก         
๔๒.คร่ผ่้ด่แลเด็ก 
๔๓.คร่ผ่้ด่แลเด็ก 
๔๔.คร่ผ่้ด่แลเด็ก 
๔๕.คร่ผ่้ด่แลเด็ก   

นักงานจ้างตามภารกิจ 
๔6. ผ่้ช่วยนักสันทนาการ   
๔7.ผ่้ช่วยนักวิชาการศึกษา    
๔8.ผ่้ช่วยผ่้ด่แลเด็ก    
49.ผ่้ช่วยผ่้ด่แลเดก็    
๕0.ผ่้ช่วยผ่้ด่แลเด็ก 
๕1.ผ่้ช่วยผ่้ด่แลเด็ก    

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

      ๑ 
1 
1 
- 
- 
 
1 
๑ 
 

๑ 
๑ 
- 

     - 
 

 
-  

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

    ๑ 
๑ 
๑ 
- 
- 
 
1 
๑ 

    ๑ 
    1 

- 
- 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
1 
๑ 

    ๑ 
     1  

๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
1 
๑ 

    ๑ 
    1    

๑ 
๑ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
+1 

 
- 
- 
 
 
- 
- 

+1 
+1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
 
 
 
 
 
 
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
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           10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ปีประจ าปงีบประมาณ 2558-2560องค์การบริหารสว่นต าบลหนองอิเฒ่า อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสนิธุ์   

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดั  อบต. 
(  นกับริหารงานทอ้งถ่ิน   ระดบักลาง  ) 

ส านกังานปลดั อบต.   
( นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้  ) 

กองคลงั 
( นกับริหารงานการคลงั  ระดบัตน้ ) 

กองช่าง 
( นกับริหารงานช่าง  ระดบัตน้ ) 

พนักงานส่วนต าบล 
1.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.(1) 
2.นักจัดการงานทั่วไป ชก.(1) 
3.นักทรัพยากรบุคคล ปก.(1) 
4.นักพัฒนาชุมชน  ปก.(1) 
5.เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
6.เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง. (1) 
7.เจ้าพนักงานธุรการ  ล่กจ้างประจ า (1) 

พนักงานจ้างภารกิจ 
8.ผ่้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ (1) 
9.ผ่้ช่วยบุคลากร(1) 
10.ผ่้ช่วย จพง.ป้องกันฯ(1) 
11.ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(1) 
12.ผ่้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อม่ล(1) 
13.พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง(1) 
14.พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง(1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
15.นักการภารโรง(1) 
16.แม่บ้าน(1) 
 

พนักงานส่วนต าบล 
1.นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.(1) 
2.นักวิชาการคลงั  ปก. (1) 
3.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง.(1) 
4.เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง. (1) 
5.เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ปง. (1) 
6.เจ้าพนักงานธุรการ ปง.(1)ารเงิน 

พนักงานจ้างภารกิจ 
7. ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
8.ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
9.ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 

พนักงานส่วนต าบล 
1.นายช่างโยธา ชง. (1) 
 

พนักงานจ้างภารกิจ 
2.ผ่้ช่วยช่างส ารวจ (1) 
3.ผ่้ช่วยเจ้าหน้าที่ไฟฟ้า(1) 
4.ผ่้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา(1) 
5.ผ่้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ(1) 
6.ผ่้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ(1) 
 
 

รองปลดั  อบต. 
(  นกับริหารงานทอ้งถ่ิน   ระดบัตน้  ) 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
( นกับริหารงานศึกษาฯ ระดบัตน้ ) 

พนกังานส่วนต าบล 
1.คร่ผ่้ด่แลเด็ก (6 ) 

พนกังานจา้งภารกิจ 
2.ผ่้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
3.ผ่้ช่วยเจ้าหน้าที่สันทนาการ (1) 
4.ผ่้ด่แลเด็ก  (4) 
5.ผ่้ด่แลเด็ก  (ว่าง 2) 
 
 



 16 

                  โครงสร้างของส านักงานปลดั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ผ่้ช่วยเจ้าหน้าที่เคราะหน์โยบายและแผน  (ภารกิจ) (๑)  -  นักการภารโรง  (ทั่วไป) (๑) -  พนักงานขับรถยนต์  (ภารกิจ) (๑) 

-  ผ่้ช่วยบุคคลากร (ภารกิจ) (๑)  -  ผ่้ช่วยจพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ภารกิจ) (๑)  -  พนักงานขับรถยนต์ ดับเพลิง (ภารกิจ)  (๑ ) 

-  ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ภารกิจ) (๑)   -  แม่บ้าน)  (ทั่วไป) (๑)    

-  ผ่้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อม่ล  (ภารกิจ)  (๑)   

 

 

                      

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่น 

(ระดับกลาง) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

(ระดับต้น) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น(ระดับ

ต้น) 

วิชาการ 

ช านาญการ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป
ช านาญ

งาน 

ทั่วไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างภารกิจ/
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๙ ๑๙ 

งานบริหารทั่วไป 
-นักจัดการทั่วไป  
   ช านาญการ (๑) 
 

หมายเหตุ 
(งาน) ……………………….. 
หมายถึง  ส่วนราชการภายในท่ี
อาจเรียกช่ือเป็นงาน 

งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

-  นักพัฒนาชุมชน   
    ปฏิบัติการ (๑) 
 

หัวหน้าส านักงานปลดั อบต. 
( นกับริหารงานทัว่ไป  ระดบัตน้ )  

งานนโยบายและแผน 
-  นักวิเคราะห์           
   นโยบายและแผน   
      ช านาญการ (๑) 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย        
         ปฏิบัติงาน(๑) 
 

ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
( นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบักลาง  )  

งานธุรการ 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
     ช านาญงาน (๑) 
 

รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
( นกับริหารงานทอ้งถ่ิน  ระดบัตน้ )  

งานการเจ้าหน้าที่  
–นักทรัพยากรบุคคล            
      ปฏิบัติการ (๑) 

 
 

งานธุรการ 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
(ล่กจ้างประจ า) (๑) 
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โครงสร้างกองคลัง 

 
 

 

 

 

  

 

 

  

 

 
 

-  ผ่้ช่วยเจ้าพนักการเงินและบัญชี  (ภารกจิ) (๑)   
-  ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ภารกิจ) (๑)  
- ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ภารกิจ )  (๑)  

 

 

 

 

 

 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น
(ต้น) 

วิชาการ 
ช านาญ

การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป
ช านาญ

งาน 

ทั่วไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างภารกิจ/
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน - - ๑ ๑ ๑ ๑ ๓ - ๓ ๑๐ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
( นักบริหารงานคลัง ระดับตน้ ) 

(๑) 

งานการเงินและบญัช ี
-  นักวิชาการเงินและบัญช ี

ช านาญการ  (๑) 
 

งานแผนที่ภาษีและจัดเก็บ
รายได ้

-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
         ปฏิบัติงาน (๑) 
 
 
 

งานธุรการ 
-  เจ้าพนักงานธุรการ   
          ปฏิบัติงาน (๑) 

งานการคลังและ
ทะเบียนพาณชิย์ 
-  นักวิชาการคลัง  
   ปฏิบัติการ (๑) 

งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัด ุ
-  เจ้าพนักงานพัสด ุ

ปฏิบัติงาน (๑) 

-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     
ช านาญงาน (๑) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
-  ผ่้ช่วยช่างส ารวจ  (ภารกิจ) (๑)    
-  ผ่้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ ) (๑) 
-  ผ่้ช่วยช่างไฟฟ้า   (ภารกิจ) (๑) 
-  ผ่้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา   (ภารกิจ) (๑) 
-  ผ่้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ   (ภารกิจ) (๑) 

 

 

 

 

 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น
(ต้น) 

วิชาการ 
ช านาญ

การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป
ช านาญ

งาน 

ทั่วไป
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างภารกิจ/
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน - - ๑ - - ๑ - - ๕ ๗ 

หมายเหตุ 
(งาน) ……………………….. 
หมายถึง  ส่วนราชการภายในท่ี
อาจเรียกช่ือเป็นงาน 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น )  

(๑) 

- งานก่อสร้าง - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

- งานส ารวจแผนท่ีภาษี 
และวางผงัพฒันาเมือง 

- งานประสานสาธารณูปโภค 
 

หมายเหตุ 
(งาน) ……………………….. 

นายชา่งโยธา   
ช านาญงาน  (๑) 



 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บริหาร
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อ านวยการ
ท้องถิ่น
(ต้น) 

วิชาการ 
ช านาญ

การ 

วิชาการ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป
ช านาญ

งาน 

ครูผู้ดูแลเด็ก 
คศ.๑ 

ครูผู้ดูแลเด็ก 
อันดับครูผู้ช่วย 

ลูกจ้าง
ภารกิจ/ทั่วไป 

รวม 

จ านวน - - ๑ - - - ๓ ๓ ๖ ๑๓ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

( นักบริหารงานศึกษาฯ ระดับต้น )  
(๑) 

 งานบริหารการศึกษา 
- ผ่้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑) 

 ส่งเสริมกีฬาการท่องเที่ยวและ
นันทนาการ 

- ผ่้ช่วยสันทนาการ
และการท่องเที่ยว 
(๑) 

 

 งานศูนย์พัฒนาเล็กเด็ก 
-คร่ผ่้ด่แลเด็ก คศ ๑ (๓) 
-คร่ผ่้ด่แลเด็ก อันดับคร่ผ่้ช่วย (๓) 
-ผ่้ชว่ยคร่ผ่้ด่แลเด็ก ภารกิจ (๔) 
-ผ่้ช่วยคร่ผ่้ด่แลเด็ก (๒) ว่าง 

 

งานส่งเสริมศาสนา
และวัฒนธรรม 

 



 

 
 
 

1๒. แนวทางการพัฒนาพนกังานส่วนต าบลหรือลูกจ้าง 

 เพื่อให้การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ เพิ่มพ่นความร่้ ทักษะ ทัศคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพนักงานส่วน
ต าบล ล่กจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า ทุกคน ได้มีโอกาส ได้รับการพัฒนา
ภายในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ตามแผนอัตราก าลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่าได้จัดท าแผนแม่บทใน
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ล่กจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า 
ประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยค านึงถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ฐานะทางการคลังและประโยชน์ที่
ประชาชนจะได้รับ โดยจัดให้มี 

 ๑. จัดประชุมพนักงานส่วนต าบลล่กจ้างประจ าและพนักงานจ้าง อย่างน้อยเดือนละ  ๑  ครั้ง 
 ๒. จัดฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบลล่กจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้มีความร่้ความสามารถ

ในหน้าที่อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง  
 ๓. จัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการและหลักส่ตรต่างๆ ที่หน่วยงาน

ของรัฐและเอกชนจัดท าตามฐานะทางการคลังและความเหมาะสมกับระยะเวลา 
 ๔. จัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้าศึกษาด่งานตามที่หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ด าเนินการ

ตามฐานะทางการคลัง 
 ๕. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับศ่นย์ประสานแผนองค์การบริหารส่วนต าบลอ าหนองอิเฒ่า 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์  เพื่อพัฒนาทักษะ วิธีการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลลุ่วงส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 

 ๖. ส่งเสริมแนะน าให้พนักงานส่วนต าบลได้ศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาวิชาที่ตนเองปฏิบัติหน้าที่กับ
สถาบันการศึกษาภายในจังหวัดและนอกจังหวัด เป็นต้นว่า สถาบันราชภัฎกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ฯลฯ 

โดยให้พนักงานส่วนต าบล ล่กจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับ
การพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  ๓   ป ี ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือด่งาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดี
ต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  

27 
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 ๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนกังานส่วนต าบลหรือลูกจ้าง  
 
   ข้าราชการ ล่กจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า ทุกคนมี
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพือ่รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
(๒) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สจุริต และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
(๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถ่กต้อง เป็นธรรม และถ่กกฎหมาย 
(๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๖) การให้ข้อม่ลขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถ่กต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

 
 

* * * * * * * * * * *  *  *  
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอเิฒ่า 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการและลูกจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า  อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

********************************* 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและล่กจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้
ประมวลขั้น จากข้อเสนอแนะของผ่้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ล่กจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็น หลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและล่กจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติ ได้แก ่

1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  การมจีิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ 
3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีประโยน์ทับซ้อน 
4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถ่กต้อง เป็นธรรม และถ่กกฎหมาย 
5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6.  การให้ข้อม่ลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถ่กตอ้ง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้
8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชีพขององค์กร 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ   ณ   วันที่   ๑  มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๕9 

 

   ( นายสุนทร   พิมพาค า ) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่





 

๙.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    

การวิเคราะหก์ารก าหนดอตัราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล   

  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่าวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนตามต าแหน่งต่าง ๆ ก าหนดภาระค่าใช้จ่ายทางด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ไม่เกิน
ร้อยละ  ๔๐  ดังนี ้   

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ จ านวน จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น(๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓) หมาย

เหตุ ต าแหน่ง ท้ังหมด 
จ านวน

คน จ านวนเงิน(๑) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง ๑ ๑ ๕๕๗,๒๘๐  -  -  - ๑๔,๕๒๐ ๓,๗๘๐ ๑๕,๘๔๐ ๕๑๗,๒๐๐ ๕๖๑,๐๖๐ ๕๗๖,๙๐๐   

๒ นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น ๑ ๑ ๓๒๔,๖๐๐  -  -  - ๙,๓๖๐ ๒,๗๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๘๖,๓๒๐ ๓๒๗,๓๖๐ ๓๓๘,๘๘๐   

  ส านักปลัด อบต.                             

๓ นักบริหารงานทั่วไป ต้น ๑ ๑ ๓๖๙,๐๖๐  -  -  - ๑๐,๙๒๐ ๓,๓๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๓๘,๗๖๐ ๓๗๒,๓๖๐ ๓๘๕,๓๒๐   

๔ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๑ ๑ ๒๖๖,๗๖๐  -  -  - ๘,๘๘๐ ๒,๒๒๐ ๘,๘๘๐ ๒๔๐,๔๘๐ ๒๖๘,๙๘๐ ๒๗๗,๘๖๐   

๕ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ ๒๘๑,๕๒๐  -  -  - ๙,๙๖๐ ๒,๗๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๕๔,๒๘๐ ๒๘๔,๒๘๐ ๒๙๕,๘๐๐   

๖ นักจัดการงานทั่วไป ชก. ๑ ๑ ๒๘๑,๕๒๐  -  -  - ๘,๘๘๐ ๒,๗๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๔๐,๔๘๐ ๒๘๔,๒๘๐ ๒๙๕,๘๐๐   

๗ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑ ๑ ๒๔๕,๐๔๐  -  -  - ๘,๔๐๐ ๑,๙๘๐ ๘,๗๖๐ ๒๒๓,๐๘๐ ๒๔๗,๐๒๐ ๒๕๕,๗๘๐   

๘ จพง. ธุรการ ชง ๑ ๑ ๒๓๐,๔๐๐  -  -  - ๘,๘๘๐ ๒,๒๘๐ ๙,๓๖๐ ๒๐๗,๗๒๐ ๒๓๒,๖๘๐ ๒๔๒,๐๔๐   

๙ จพง. ป้องกันฯ ปง ๑ ๑ ๑๕๔,๖๘๐  -  -  - ๗,๐๘๐ ๑,๕๖๐ ๖,๓๖๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๑๕๖,๒๔๐ ๑๖๒,๖๐๐   

๑๐ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
(ล่กจ้างประจ า) ลจ. ๑ ๑ ๒๐๗,๒๔๐  -  -  - ๖,๙๖๐ ๑,๘๐๐ ๗,๔๔๐ ๑๘๘,๖๔๐ ๒๐๙,๐๔๐ ๒๑๖,๔๘๐   

  พนักงานจ้าง                             

๑๑ ผ่้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ จ ๓ ๑ ๑ ๒๑๕,๕๒๐  -  -  - ๗,๖๘๐ ๘,๖๔๐ ๘,๙๙๐ ๑๙๗,๔๐๐ ๒๒๔,๑๖๐ ๒๓๓,๑๕๐   

๑๒ ผ่้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล จ ๓ ๑ ๑ ๒๐๔,๒๔๐  -  -  - ๗,๓๒๐ ๘,๑๖๐ ๘,๔๙๐ ๑๙๐,๕๖๐ ๒๑๒,๔๐๐ ๒๒๐,๘๙๐   

๑๓ 
ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน จ ๒ ๑ ๑ ๑๔๙,๒๘๐  -  -  - ๕,๕๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๕๕,๒๘๐ ๑๖๑,๕๒๐   

๑๔ 
ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
ฯ จ ๒ ๑ ๑ ๑๖๔,๔๐๐  -  -  - ๕,๘๘๐ ๖,๖๐๐ ๖,๘๖๐ ๑๕๑,๙๒๐ ๑๗๑,๐๐๐ ๑๗๗,๘๖๐   

๑๕ 
ผ่้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึก
ข้อม่ล จ ๑ ๑ ๑ ๑๕๑,๕๖๐  -  -  - ๕,๔๐๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๑๓๘,๗๒๐ ๑๕๗,๖๘๐ ๑๖๔,๐๔๐   

๑๖ พนักงานขับรถยนต์ จ ๑ ๑ ๑ ๑๒๗,๘๐๐  -  -  - ๔,๖๘๐ ๕,๑๖๐ ๕,๓๗๐ ๑๑๙,๒๘๐ ๑๓๒,๙๖๐ ๑๓๘,๓๓๐   



 

๑๗ นักการภารโรง   - ๑ ๑ ๑๒๐,๐๐๐  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐   

๑๘ แม่บ้าน   - ๑ ๑ ๑๒๐,๐๐๐  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐   

๑๙ 
พนักงานขับรถยนต์ 
(ดับเพลิง) จ ๑ ๑ ๑ ๑๒๒,๑๖๐  -  -  - ๔,๕๖๐ ๔,๙๒๐ ๕,๑๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๗,๐๘๐ ๑๓๒,๒๐๐   

  กองคลัง                             

๒๐ นักบริหารงานการคลัง ต้น ๑ ๑ ๓๕๙,๕๒๐  -  -  - ๑๓,๙๒๐ ๓,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๔๒๓,๐๐๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๕,๒๔๐   

๒๑ นักวิชาการคลัง ปก. ๑ ๑ ๒๔๕,๐๔๐  -  -  - ๘,๔๐๐ ๑,๙๘๐ ๘,๗๖๐ ๒๒๓,๐๘๐ ๒๔๗,๐๒๐ ๒๕๕,๗๘๐   

๒๒ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๑ ๑ ๒๘๑,๕๒๐  -  -  - ๙,๗๒๐ ๒,๗๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๔๙,๓๖๐ ๒๘๔,๒๘๐ ๒๙๕,๘๐๐   

๒๓ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. ๑ ๑ ๑๗๓,๓๔๐   -  -  - ๖,๑๒๐ ๑,๖๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๕๖,๘๔๐ ๑๗๕,๐๒๐ ๑๘๒,๑๐๐   

๒๔ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. ๑ ๑ ๑๙๒,๓๖๐  -  -  - ๖,๙๖๐ ๑,๘๖๐ ๗,๔๔๐ ๑๘๘,๖๔๐ ๑๙๔,๒๒๐ ๒๐๑,๖๖๐   

๒๕ 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี ชง. ๑ ๑ ๒๓๔,๙๖๐  -  -  - ๙,๒๔๐ ๒,๓๔๐ ๙,๗๒๐ ๒๑๒,๒๘๐ ๒๓๗,๓๐๐ ๒๔๗,๐๒๐   

๒๖ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑ ๑ ๑๕๕,๑๖๐  -  -  - ๕,๒๘๐ ๑,๕๖๐ ๖,๓๖๐ ๑๔๓,๔๐๐ ๑๕๖,๗๒๐ ๑๖๓,๐๘๐   

  พนักงานจ้าง                             

๒๗ 
ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี จ ๒ ๑ ๑ ๑๖๖,๐๘๐  -  -  - ๕,๘๘๐ ๖,๗๒๐ ๖,๙๙๐ ๑๕๑,๙๒๐ ๑๗๒,๘๐๐ ๑๗๙,๗๙๐   

๒๘ ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จ ๒ ๑ ๑ ๑๖๖,๐๘๐  -  -  - ๕,๘๘๐ ๖,๗๒๐ ๖,๙๙๐ ๑๕๑,๙๒๐ ๑๗๒,๘๐๐ ๑๗๙,๗๙๐   

๒๙ 
ผ่้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ จ ๒ ๑ ๑ ๑๔๗,๘๔๐  -  -  - ๕,๕๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๕๓,๘๔๐ ๑๖๐,๐๘๐   

   กองช่าง                             

๓๐ นักบริหารงานช่าง ต้น ๑ ๑ ๓๕๓,๖๔๐  -  -  - ๑๑,๑๖๐ ๒,๙๔๐ ๑๒,๒๔๐ ๓๒๔,๖๐๐ ๓๕๖,๕๘๐ ๓๖๘,๘๒๐   

๓๑ นายช่างโยธา ชง. ๑ ๑ ๒๓๐,๔๐๐  -  -  - ๗,๕๖๐ ๒,๒๘๐ ๙,๓๖๐ ๑๙๘,๖๐๐ ๒๓๒,๖๘๐ ๒๔๒,๐๔๐   

  พนักงานจ้าง                             

๓๒ ผ่้ช่วยช่างไฟฟ้า จ ๑ ๑ ๑ ๑๓๗,๔๐๐  -  -  - ๔,๙๒๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๔๐ ๑๒๕,๗๖๐ ๑๔๒,๙๒๐ ๑๔๘,๖๖๐   

๓๓ ผ่้ช่วยช่างประปา จ ๑ ๑ ๑ ๑๓๗,๔๐๐  -  -  - ๔,๙๒๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๔๐ ๑๒๕,๗๖๐ ๑๔๒,๙๒๐ ๑๔๘,๖๖๐   

๓๔ ผ่้ช้วยเจ้าหน้าที่พัสดุ จ ๑ ๑ ๑ ๑๓๗,๔๐๐  -  -  - ๔,๙๒๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๔๐ ๑๒๕,๗๖๐ ๑๔๒,๙๒๐ ๑๔๘,๖๖๐   

๓๕ ผ่้ช่วยช่างส ารวจ จ ๒ ๑ ๑ ๑๕๘,๔๐๐  -  -  - ๕,๖๔๐ ๖,๓๖๐ ๖,๖๑๐ ๑๔๖,๔๐๐ ๑๖๔,๗๖๐ ๑๗๑,๓๗๐   

๓๖ ผ่้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ จ ๑ ๑ ๑ ๑๒๒,๑๖๐  -  -  - ๔,๕๖๐ ๔,๙๒๐ ๕,๑๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๗,๐๘๐ ๑๓๒,๒๐๐   



 

  กองการศึกษาฯ                             

๓๗ นักบริหารงานศึกษาฯ ต้น ๑ ๑ ๓๒๓,๕๒๐  -  -  - ๙,๙๖๐ ๒,๗๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๙๖,๒๘๐ ๓๒๖,๒๘๐ ๓๓๗,๘๐๐   

๓๘ คร่ผ่้ด่แลเด็ก คศ.๑ ๑ ๑    -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน 

๓๙ คร่ผ่้ด่แลเด็ก คศ.๑ ๑ ๑    -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน 

๔๐ คร่ผ่้ด่แลเด็ก คศ.๑ ๑ ๑    -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน 

๔๑ คร่ผ่้ด่แลเด็ก คร่ผ่้ช่วย ๑ ๑    -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน 

๔๒ คร่ผ่้ด่แลเด็ก คร่ผ่้ช่วย ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน 

๔๓ คร่ผ่้ด่แลเด็ก คร่ผ่้ช่วย ๑ ๑  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน 

๔๔ ผ่้ช่วยสันทนาการ จ ๓ ๑ ๑ ๒๑๕,๕๒๐  -  -  - ๗,๖๘๐ ๘,๖๔๐ ๘,๙๙๐ ๑๙๗,๔๐๐ ๒๒๔,๑๖๐ ๒๓๓,๑๕๐   

๔๕ ผ่้ช่วยนักวิชาการศึกษา จ ๓ ๑ ๑ ๒๐๔,๒๔๐  -  -  - ๗,๓๒๐ ๘,๑๖๐ ๘,๔๙๐ ๑๙๐,๕๖๐ ๒๑๒,๔๐๐ ๒๒๐,๘๙๐   

๔๖ ผ่้ช่วยคร่ผ่้ด่แลเด็ก  - ๖ ๔    - +2  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน 

รวม ๕๑ ๔๙ ๘,๔๓๕,๐๔๐  -  +2  - ๒๘๐,๔๔๐ ๑๕๘,๑๖๐ ๓๑๔,๘๔๐ ๗,๘๗๐,๒๐๐ ๘,๕๙๓,๒๐๐ ๘,๙๐๘,๐๔๐   

ประโยชน์
ตอบแทน
อื่นคิดจาก
จ่ายจริง 
ปี 2558   
( 8.96 % 
)                       ๑,๑๘๐,๕๓๐ ๗๖๐,๖๗๒ ๗๖๐,๖๗๒   

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                   ๙,๐๕๐,๗๓๐ ๙,๓๕๓,๘๗๒ ๙,๖๖๘,๗๑๒   
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี                   ๓๙.๔๓ ๓๘.๓๐ ๓๗.๗๑   

งบประมาณรายจ่ายประจ า พ.ศ.2559(ที่ตั้งใน
ข้อบัญญัติ) 24,420,000*5%= 25641000                 ๒๒,๙๕๓,๐๐๐ ๒๔,๔๒๐,๐๐๐ ๒๕,๖๔๑,๐๐๐   

                

                

                

                



 

  
(ลงชื่อ)............................................................ 

    

                     (ลง
ชื่อ)............................................................ 
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(นายอิสระ  ทินภัทรภิญโญกลุ ) 

   
( นายสุนทร  พิมพาค า ) 

 

  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า 

   
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า 

 

                 


